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Reader far die praxisintegrierte Ausbildung zur
Heilerziehungspfleger*in

Liebe Studierende,

Sie haben sich flr eine Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin bzw. zum
Heilerziehungspfleger entschieden.

Das Besondere an dieser Ausbildung ist nicht nur, dass Sie Menschen, deren
Lebensbedingungen nicht immer optimal erscheinen, zur Seite stehen kdnnen, sondern
dass Sie dies auch praxisintegriert tun werden. Diese Form der Ausbildung hat den
Vorteil, dass Sie die im Comenius Berufskolleg erfahrenen, angedachten sowie
erworbenen Theorien direkt in der Praxis ausprobieren und anwenden konnen. Die
Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit Unterstutzungsbedarf und dem erworbenen
Fachwissen kann als Lernprozess im nachsten Unterrichtsgeschehen direkt mit
einflieRen.

Damit der Erwerb dieses Fachwissens in seiner Anwendung Fruchte tragen kann, ist es
unerlasslich, den Prozess zu reflektieren. Reflexionskompetenz bedeutet das
Uberdenken der eigenen Handlungen. Dies ist eine der Kernkompetenzen, die Sie im
Laufe lhrer Ausbildung professionalisieren werden. Dazu gehdrt eine Haltung, die zeigt,
dass Sie als Begleiter*in der Menschen mit Unterstitzungsbedarf empathisch mit der
Lebenswelt dieser Menschen umgehen. Ein gegenseitiges Achten ist eine
Grundvoraussetzung.

Eine weitere Kernkompetenz sind die heilerziehungspflegerischen Methoden, die Sie
verwenden, um eine Assistenz zu gewahrleisten. Auch diese Kompetenz verlangt eine
Reflexion sowie eine immer wiederkehrende Uberpriifung der Lebenswelt der zu
betreuenden Menschen. Zum Erwerb von individuellen Unterstitzungsangeboten stellt
die Ausbildung ein Spektrum von Schwerpunkten bereit, beispielsweise den
kreativ-musischen oder bewegungsorientierten Bereich. Dort erhalten Sie die
Moglichkeit, sich mit verschiedenen Herangehensweisen auseinanderzusetzen.

Eine Vorbereitung auf die Praxisbesuche findet im TPH -Unterricht (Theorie und
Praxis der Heilerziehung) statt. Die Praxisaufgaben der einzelnen Stufen sind nach
Schwierigkeitsgrad gestaffelt und werden im Laufe der Ausbildung immer komplexer.
Jede Aufgabe ist in der Regel mit einer schriftlichen Leistung verbunden. Um eine
Transparenz herzustellen, finden Sie innerhalb dieses Readers die Anforderungen in



Form von Vorlagen/Beschreibungen, die |hnen zeigen, welchen exemplarischen
Praxisaufgaben Sie sich stellen missen und die zu erfullen sind.

Zur eigenen Dokumentation ist am Ende jeder Stufe ein Gesamtliberblick der
Praxisleistungen aufgefuhrt. Zudem haben Sie die Aufgabe, |hre Kompetenzen in
einem Ausbildungsplan festzuhalten. Dieser wird in der Schule eingefuhrt und in der
Praxis weiterentwickelt und begleitet.

Gesamtziel der Ausbildung ist die Fahigkeit individuelle und professionelle
Handlungskonzeptes auf Basis der Ressourcen und Bedurfnisse der Klient*innen
erstellen zu konnen. Dies entsteht durch die Verknupfung von Theorie und Praxis uber
die drei Ausbildungsjahre. Ebenso entsteht die Praxisnote, die eine Entwicklungsnote
darstellt, die in der Endnote alle drei Ausbildungsjahre berlcksichtigt wird. Diese
Praxisnote und auch das Fach TPH sind Sperrfacher. Bei mangelhaften Leistungen
kann keine Versetzung erfolgen. Eine Nachprifung ist nicht moglich.

Wir vom Comenius Berufskolleg mdchten Sie bei den Herausforderungen, auf die Sie in
dieser Ausbildung treffen, unterstitzen. Wir fordern Sie heraus Ihre Persénlichkeit zu
zeigen, Kompetenzen in lhrem Berufsfeld zu entwickeln sowie engagiert lhren
Lebensweg zu einer/einem professionellen Heilerziehungspfleger*in zu gehen.

Wir freuen uns auf eine gute, innovative und erlebnisreiche Zusammenarbeit und
wulnschen Ihnen viel Erfolg in dieser Ausbildung.

lhr HEP Team

Liebe Praxisanleitungen,

auch Sie moéchten wir ganz herzlich einladen, diesen Reader zu nutzen. Die
verbindlichen und konkret beschriebenen Praxisaufgaben sollen Sie in lhrer Arbeit der
Begleitung der Studierenden unterstitzen und lhnen eine Orientierung geben.

Aufgebaut ist der Reader so, dass Sie die drei Ausbildungsjahre einzeln beschrieben
finden. In jedem Ausbildungsjahr steht zu Beginn ein aktueller Termindberblick. Danach
die zu bewaltigenden Aufgaben sowie die damit verbundenen Ziele und schlussendlich
eine Tabelle der einzelnen Leistungen mit deren jeweiliger Gewichtung.

Am Ende des Readers finden Sie einen Beurteilungsbogen, den Sie in regelmaRigen
Abstanden ausfllllen sollen. Sie kdonnen sich auch fur einen Fliel3text entscheiden.
Anhaltspunkte sollten die Aspekte des Beurteilungsbogens sein.

Scheuen Sie sich nicht, UnregelmaRigkeiten und andere Schwierigkeiten sofort
anzusprechen. Meist ist dann noch eine erfolgreiche Unterstutzung moglich.

Das HEP Team ist sehr an einer Zusammenarbeit mit der Praxis interessiert. Zu diesem
Zweck ist die LOK = Lernortkooperation gegriundet worden. Diese Gruppe trifft sich, um
die Theorie mit der Praxis zu verbinden. Wenn Sie Interesse an dieser Form der Arbeit
haben, sind Sie herzlich willkommen. Auskunft geben die Klassenleitungen.



ACHTUNG*ACHTUNG*ACHTUNG*ACHTUNG*ACHTUNG*ACHTUNG

In den letzten Jahren gab es immer wieder Unsicherheiten bezuglich der Arbeitszeiten
der Studierenden. Hier nun die verbindliche Aussage dazu:

Die beweglichen Ferientage, padagogischen Tage sowie der Lehrerausflug sind wie
normale Ferien zu betrachten, so dass die Studierenden arbeiten oder sich dafiir Urlaub
nehmen mussen.

Blockwochen, Vertrauensfahrten oder andere schulische Veranstaltungen sind
Schultage und somit nicht nachzuarbeiten, es fallen weder Minus- noch
Plusstunden an.

Wir freuen uns, gemeinsam mit Ihnen eine Begleitung der Ausbildung zu gestalten.

lhr HEP Team
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Verhaltensweisen fur die Praxiseinrichtung/Fachschule

Jedes Verhalten ruft eine Reaktion bei Menschen und ihrer Umwelt hervor. Damit far
alle Beteiligten die Ausbildung als Gewinn gesehen werden kann, haben wir wichtige
Verhaltensweisen und deren Bedeutung erlautert. Zudem ist diese Aufzahlung und die
damit verbundenen Erwartungshaltungen, die von der Praxis und/oder der Fachschule
als grundlegend angesehen werden, transparent zu machen. Sie konnen selbst
uberprufen, inwieweit Ihr Verhalten diesen Erwartungen entspricht.

Allgemeine Verhaltensweisen

Verhaltensweise

Bedeutung fiir die Praxiseinrichtungen und die Fachschule

erworben

Phase der
Ausein-
ander-
setzung

Plinktlichkeit, Ehrlichkeit,
Zuverlassigkeit

Drei selbstverstandliche Verhaltensweisen, die aber bewusst
gelebt werden miissen und nicht nur als leere Hille dastehen
sollten.

Menschen sind von lhnen abhdngig und dazu miissen Sie zu
angemessener Zeit vor Ort sein und das in Sie gesetzte Vertrauen
nicht enttauschen.

Selbstorganisation

Einer der wesentlichen Kompetenzen einer Fachkraft. Diese
Kompetenz flieRt in die Bewertung der Praxis ein. Hier wird
erwartet, dass Sie Regeln einhalten, Termine organisieren,
verbindlich sind und sich kiimmern.

Aufgaben erfillen

Von der Praxis wie auch von der Fachschule sind in der Ausbildung
unterschiedliche Praxisaufgaben zu erflllen. Dazu bekommen Sie
fachliche und kompetente Unterstiitzung durch Anleiterinnen und
Lehrkrafte.. Je besser Sie sich vorbereiten, desto effektiver kann
eine fachliche Auseinandersetzung erfolgen. Das gilt im Ubrigen
fur jede lhrer Tatigkeiten, wenn Sie als professionelle Fachkraft
gelten mochten.

Verantwortung
Ubernehmen

Von |Ihnen wird erwartet, dass Sie in Ihrem Arbeitsfeld umsichtig
handeln. Dazu gehort, dass Sie ein Verantwortungsgefihl fiir die
aufgetragenen, eingeteilten Aufgaben Ubernehmen. Der Einzelne
wie auch die Gruppe und das Team sind darauf angewiesen. Auch
im Zusammenhang mit der Fachschule sollten Sie die
Verantwortung fir lhre Ausbildung ernst nehmen. Fehlen im
Unterricht bedarf immer einer Krankmeldung und eines
selbststandigen Nacharbeitens. Zudem sind Sie die Verbindung
zwischen Praxis und Fachschule, deshalb erwarten wir, dass Sie
Informationen ziigig und zuverldssig weiterleiten.




Bereitschaft zu lernen

Sich gemeinsam auf den Weg zu machen und sich zu entwickeln,
ist leichter geschrieben als in Handlungen umgesetzt. Eine
grundsatzliche Bereitschaft, neugierig auf Neues zu sein,
Argumente und Fachwissen wahrzunehmen, zu verarbeiten und
anzuwenden, ist eines der Ziele von Praxis und Fachschule. Wir
vom Comenius-Berufskolleg driicken dies in den Worten
PERSONLICH, KOMPETENT und ENGAGIERT aus. Ein
kritisch-konstruktives Hinterfragen von eigenen Kompetenzen
sollte deshalb auch fiir Sie im Mittelpunkt stehen. Wir werden Sie
dabei begleiten, wenn Sie dieses unerldssliche Ziel verfolgen.

Nahe und Distanz

Ein professioneller Umgang mit Ihren Klient*innen, bei dem es gilt
sowohl eine Beziehung herzustellen, als auch gleichzeitig die
notige Distanz zu halten, ist fur jede/n Mitarbeiter*in eine
Herausforderung. Eine gesunde Balance zu finden, bedarf der
Ubung und einer selbstkritischen Kontrolle.

Schweigepflicht

Es sollte selbstverstandlich sein, dass Sie Informationen und
Kenntnisse  gegenuber  Dritten aus  Datenschutzgriinden
grundsatzlich nicht weitergeben (auch nicht der besten
Freundin/Freund). Padagogische Informationen dirfen auch in der
Fachschule nur anonymisiert weitergegeben werden.

Vorbildfunktion

Einen nicht zu unterschatzenden Stellenwert im Alltag hat die
Funktion des Vorbildes (Modelllernen). Sie sind Vorbild fir Ihre
Umwelt und sollten sich dessen bewusst sein. So wie Sie Ihre
Klient*innen unter fachlichen Aspekten beobachten, so ist es in
den Verhaltensformen umgekehrt ebenso. Das bedeutet, ein
angemessener sprachlicher, aber auch koérperlicher Ausdruck ist
notig.

Eigeninitiative
Regeln in
Gruppe/Einrichtung

der

Zweifelsohne haben Sie Fahigkeiten und Fertigkeiten, die Sie
besonders machen. Setzen Sie diese nach Absprache ein. Bieten
Sie sich an und ergreifen Sie angemessen die Initiative. Dabei ist
eine  Beachtung der Regeln innerhalb der Gruppe
selbstverstdndlich. Verstehen Sie Regeln nicht, fragen Sie nach.
Meistens ergibt sich eine Erkldarung, die Ihr Fachwissen erweitern
kann.

Sprache/
Kommunikation

Dieses fur unsere Kultur und in der Praxis mit Klient*innen
genutzte wichtige ,Werkzeug” sollten Sie reflektiert einsetzen.
Angemessene Sprache mit Klient*innen bedeutet, dass Sie die/den
Gesprachspartner*in ernst nehmen und eine grammatikalisch
richtige Ausdrucksform wahlen. Beobachten Sie Ihr Gegentiber bei
der Vermittlung von Informationen, so dass Sie ein Gefiihl dafiir
entwickeln kénnen, ob lhnen Kommunikation gelingt. Dies gilt
auch fir Ihre Kollegen*innen. Viele Inhalte, die Sie vermitteln
wollen, gehen Uber die nonverbale Ebene. Auch dieser sollten Sie
sich immer wieder bewusst sein.

Kritik

Wenn etwas unklar ist, sollten Sie immer nachfragen. Sie sollten
mitteilen, was ihnen gefillt oder warum sie bestimmte
Gegebenheiten nicht nachvollziehen konnen. Kritik an ihrer




Arbeitsweise sollten Sie nicht als Kritik an ihrer Person verstehen,
sondern als Unterstiitzung lhrer Ausbildung werten. Nutzen Sie
dabei Ihr Wissen um Kommunikation.

Team Team bedeutet, dass der Einzelne die Herausforderungen und

Anforderungen nicht allein  bewadltigen muss, sondern
Unterstlitzung in diesem Netzwerk erhalten kann. lhre Aufgabe
besteht zu Beginn der Ausbildung, sich in dieses Netzwerk zu
integrieren. Dies geschieht zu Anfang im Teilen von Informationen,
besonders da Sie Ubergaben gestalten missen und das
nachfolgende Team darauf angewiesen ist, diese zu erhalten. Das
Verfolgen von gemeinsamen Zielen ist ein weiterer Schritt bis hin
zum Entwickeln einer verstdndnisvollen Arbeitskultur. Sie tragen
als ein Element dazu bei, wenn Sie verldsslich, sorgsam und
einflhlsam sind.

Haltung Eine der wichtigsten Eigenschaften, die Sie mitbringen, ausweiten

und verinnerlichen sollten, ist es eine Haltung in lhrem Beruf als
Heilerziehungspfleger*in zu entwickeln. Diese miissen Sie stetig
und immer wieder Uberpriifen, reflektieren und hinterfragen.
Beispielsweise indem Sie sich bewusst machen, ob Sie eine
Assistenz oder Bevormundung, eine Ressourcenorientierung oder
ein Helfersyndrom, Wertschatzung oder Willkiir im Alltag
einsetzen.

Grundsatzliche Verantwortungsbereiche in der
Praxis-Schulkooperation mit dem Comenius Berufskolleg

Praxisanforderungen in der Fachschule fur Heilerziehungspflege

Das Besondere und die Chance an der praxisintegrierten Form der Ausbildung ist, dass
die Erkenntnisse von der Praxis sowie von den schulischen Inhalten sehr direkt erprobt
und reflektiert werden kénnen. Um diese Chance zu nutzen, bedarf es einer guten
Koordination zwischen Praxis und Fachschule. Bei lhnen als Bindeglied liegt die
Verantwortung zur Abstimmung von Terminen, dem Uberbringen von Informationen wie
auch den Uberblick zu behalten, da Sie beide Lebenswelten/Bereiche kennen. Dazu
mussen Sie die Anforderungen kennen, die gestellt werden. Diese sind im weiteren
Verlauf des Readers nach Ausbildungsjahren aufgeflihrt. Eine Besonderheit ist, dass es
Sperrfacher gibt. Sperrfach bedeutet, dass bei einer mangelhaften Leistung keine
Versetzung erfolgt und auch keine Nachpruafung moglich ist, APO - BK § 29.

Sperrfacher sind: Heilerziehungspflegerische Praxis in Einrichtungen der
Behindertenhilfe und Theorie und Praxis der Heilerziehungspflege (TPH).




Standards:

a.

Die/der Studierende ist dazu aufgefordert sich eigenverantwortlich einen
Uberblick lber die Praxisbesuchszeitraume (Terminlberblick im Reader
der jeweiligen Stufe) zu verschaffen.

Pro Stufe sind 3 - 4 Besuche verpflichtend. In der Mittelstufe ist zusatzlich
ein benoteter Pflegebesuch zu absolvieren.

Die/der Studierende kiimmert sich rechtzeitig und eigenverantwortlich um
Terminvereinbarungen mit der Betreuungslehrkraft.

Wird der angegebene Zeitraum nicht eingehalten, kann die
Leistungsanforderung nur mit ungenugend bewertet werden.

Die Praxisanleitungen sollten moglichst immer bei den Praxisbesuchen
anwesend sein und genugend zeitliche Kapazitaten einplanen. Besuche
haben eine Lange von 1,5 - 2,5 Stunden (inklusive Reflexion).

Die schriftlichen Anforderungen werden, wie im Reader
beschrieben, in ausgedruckter Form oder als Dokument im
Classroom bei der Betreuungslehrkraft abgegeben bzw.
hochgeladen. Die Abgabe ist mind. 3 Tage vor der Durchfiihrung mit
Unterschrift der Praxisanleitung.Dies gilt ebenso fur verschobene,
bzw. abgesagte Praxisbesuche. Bei Nichtabgabe findet der
Praxisbesuch nicht statt.

Nach der Durchfuhrung der Aufgaben reflektieren Studierende®r,
Praxisanleiterin und Betreuungslehrerin gemeinsam nach dem
Reflexionskonzept des Comenius-Berufskollegs.

Die Betreuungslehrkraft gibt Feedback zu dem Besuch vor Ort und
bewertet den Praxisbesuch nach den im Bildungsgang verabschiedeten
Standards der Teilleistungen. Diese Aufzeichnungen werden in einem fur
den Studierenden angelegten Ordner archiviert.

Die Betreuungslehrkraft fertigt ein Protokoll (Vorlage) uber den
Praxisbesuch an und archiviert die Aufzeichnung in dem Ordner. Auch die
Ankreuzbdgen der Einrichtungen sowie die Gutachten werden im Ordner
archiviert. Bei einem Betreuungslehrerwechsel ist dieser Ordner
weiterzuleiten.

Die/der Studierende kimmert sich um die schriftlichen Rickmeldungen
(Ankreuzbogen/Gutachten) der Praxisanleitungen in den Einrichtungen
und sorgt fur eine punktliche Abgabe bei der Betreuungslehrkraft.

Der letzte Praxisbesuch in der jeweiligen Stufe wird fur einen
gemeinsamen Ruckblick (Entwicklungen, Kompetenzgewinn,
Herausforderungen, Zukunftsplane ...) unter Zuhilfenahme der
individuellen Ausbildungsplane genutzt.

Am Ende des Schuljahres erhalten die Studierenden den ausgeflllten
Gesamtlberblick (Reader) mit den Teilleistungen der einzelnen Stufe und
der daraus entstandenen Praxisnote fir das Zeugnis. Eine Kopie gehort
ebenfalls in den Ordner.



Absage eines Praxisbesuches durch die Studierenden

m. Terminvereinbarungen gelten zunachst einmal als verbindlich. Eine
Verschiebung des Termins bedeutet flr die Betreuungslehrerin / den
Betreuungslehrer, einen erheblichen Aufwand, da die Lehrkrafte in
anderen Bildungsgangen ebenso Praxisbesuchsverpflichtungen haben.

n. Sollte eine Verschiebung durch die Bedingungen in der Praxiseinrichtung
jedoch nétig sein, ist die / der Studierende verpflichtet, dies schriftlich
durch die Einrichtungsleitung bestatigen zu lassen. Das Dokument oder
eine entsprechende Email ist dann rechtzeitig, mit neuen
Terminvorschlagen, an die Betreuungslehrkraft weiterzuleiten.

0. Liegt eine Krankheit bei den Studierenden vor, ist dies durch ein Attest zu
belegen, da Praxisbesuche wie ein Leistungsnachweis zu behandeln
sind. Unentschuldigte Absagen des Termins mussen mit einer
ungenugenden Leistung bewertet werden.

p. Kann in einem angemessenen Zeitraum durch die Studierenden kein
Ausweichtermin gefunden werden, bzw. stehen der Lehrkraft keine freien
Termin  zur VerflUgung, so besteht die Maoglichkeit, dass die
Praxisanleitung die geforderte Praxisaufgabe begleitet und eine
Ruckmeldung an die Betreuungslehrkraft gibt (z.B. telefonisch). Die
schriftlichen Leistungen erhalten dann ein héheres Gewicht und werden
von der Betreuungslehrkraft dementsprechend bewertet

Absage eines Praxisbesuches durch die Betreuungslehrkraft

Sollte die Lehrkraft den Praxisbesuch krankheitsbedingt absagen, informiert sie
die Studierenden frihzeitig. Das Angebot findet dennoch wie geplant statt. Die
Praxisanleitung macht sich wahrenddessen Notizen. Zu einem spateren
Zeitpunkt findet dann ein Telefonat zwischen Praxislehrkraft und Praxisanleitung
statt. Die schriftlichen Leistungen erhalten dann ein hoheres Gewicht und werden
von der Betreuungslehrkraft dementsprechend bewertet.

Nach individueller Absprache ist hier auch ein online-begleiteter Besuch maoglich,
bzw. das Filmen des Angebotes (vorausgesetzt, dass die datenschutzrechtlichen
Bedingungen eingehalten werden kdnnen)

Ablauf zur Beantragung der Freistellung vom Unterricht in der PIA

a. Sie als Studierende haben eine Eigenverantwortung zur Gestaltung der
Ausbildung und die schulische Anwesenheit ist dabei ein wesentlicher Beitrag.

b. Freistellungen/Beurlaubungen sollten sorgfaltig von Ihnen gepriuft werden.
Hilfreich ist zu Uberlegen und auch mit den Anleiterlnnen zu diskutieren, was fur
ein Kompetenzgewinn sich ergibt, ob der Zeitpunkt auch anders zu wahlen ist
(Ferien, andere Tage als die Schultage, ...) und welcher Mehraufwand sich durch
das Nacharbeiten ergibt.

c. Grundsatzlich gilt, dass genehmigte Beurlaubungen nicht als Fehlzeiten gelten.
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d. Eine Teilnahme an Ferienfreizeiten ist grundsatzlich erwunscht, da sie zum
Arbeitsalltag gehoren. Innerhalb der Ausbildung wird eine Freizeit in der Unter-
oder Mittelstufe genehmigt, die Oberstufe ist ausgeschlossen.

Wird trotz der sorgfaltigen Uberpriifung von den Beteiligten beschlossen, eine
Beurlaubung zu beantragen, dann steht der Ablauf unter
http://www.comenius-bk.com/link/ Fehlzeitenregelung.

Danach fallt die Entscheidung der Genehmigung oder Ablehnung des
Antrages. Der Praxisbeirat weist darauf hin, dass die Antrage durchaus
kritisch zu betrachten sind und auch abgelehnt werden kénnen.

Unzureichende Praxisleistungen / Sperrklausel

g. Wird aufgrund der Praxisbesuche festgestellt, dass die Leistungen in der Praxis
nicht ausreichend sind, also mit mangelhaft bewertet werden mussen, tritt die
Sperrklausel APO-BK § 29 in Kraft. Dies bedeutet, dass keine Versetzung in die
nachste Stufe maoglich ist, auch eine Nachprufung ist ausgeschlossen.

r. Strebt der/die Studierende eine Wiederholung an, dann, so hat der Bildungsgang in
seiner Konferenz vom 03.07.2017 beschlossen, bedeutet das in der Regel einen
Wechsel der Betreuungslehrkraft. Ebenso werden alle Praxisleistungen erneut
eingefordert.

s. Zu Beginn des neuen Schuljahres findet zudem ein Entwicklungsgesprach mit
dem/der Studierenden in der Schule statt. Dort werden unter Anwesenheit der neue
Betreuungslehrkraft, der Praxisanleitung und der Bildungsgangleitung verbindliche
Teilziele gesetzt, die regelmallig Uberpruft werden. Erwartet wird, dass der /die
Studierende aktiv an der Zielgestaltung mitwirkt und ein Protokoll anfertigt. Dieses
wird in dem Studierendenordner archiviert.

Diese Standards dienen der Transparenz der Erwartungen und helfen, einen
reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten. Sind die Standards erflllt, kdnnen sich alle
Beteiligten ihrer Kernaufgabe der Entwicklung der Studierenden widmen, denn unser
Anliegen ist eine qualitativ wertvolle Ausbildung.
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Das Reflexionskonzept am Comenius-Berufskolleg

Eine professionelle Reflexion hat immer damit zu tun, dass ein wertschatzender und
damit auch ein beratender Rahmen entsteht. Dies zu erzeugen, ist die Aufgabe von
allen Beteiligten. Ein weiteres Ziel ist, die Individualitat der Einrichtungen, der
Klient*innen und der Praktikant*innen mit zu bertcksichtigen und dabei dennoch nicht
beliebig vorzugehen. Zur Strukturierung dieses Rahmens haben wir Reflexionskarten,
die uns durch die Beratungssituation begleiten. Die Reihenfolge der Karten ist
festgelegt, so gibt es zundchst immer eine Mdglichkeit der spontanen Aulerung des
Studierenden, dann soll das Gelungene geaulert sowie gewdurdigt werden und
anschlie3end ist der Blick frei, um sich in der Beratung auf mogliche Schwerpunkte zu
konzentrieren, die die Beteiligten mittels einer Inhaltskarte festlegen. Zum Abschluss
wird der Prozess der Beratung (Metaebene) nochmals in den Blick genommen. Auch
Zielvereinbarungen kdnnen gemeinsam abgesprochen werden.

Eine besondere Karte ist die der STORUNG. Jeder der Teilnehmenden kann diese
Karte einsetzen, denn Storungen haben Vorrang, deren Losung die Voraussetzung fur
eine aufmerksame Weiterarbeit ist.

Abschluss des ca. 45-60 Minuten nicht Uberschreitenden Reflexionsgespraches ist die

Vereinbarung eines neuen Termins, wenn nicht bereits geschehen.
Quelle: Fischdder, K., Kranz-Uftring, H. (2012).Besprechen und Reflektieren in der Praxis. 3. Auflage.
Cornelsen Scriptor.

Unter die Rubrik Reflexion gehoért auch unser Konzept der Studierendengesprache /
Entwicklungsgesprache. Diese sind in der Unter- und Mittelstufe verortet. Sie werden im
TPH-DM Unterricht auf die Inhalte vorbereitet. Die Gesprache haben zum Ziel, dass Sie
eine Selbsteinschatzung vornehmen und sich Ziele fir den nachsten schulischen
Ausbildungszeitraum setzen. Willkommen sind auch die Praxisanleitungen der
Einrichtungen. Um eine Teilnahme zu ermdglichen, finden die Gesprache im Januar
/Februar im Nachmittagsbereich statt. Die Terminierung ist zu Beginn des Schuljahres.
Der / die Studierende gibt umgehend den Termin an die Praxisanleitung weiter.
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Individueller Ausbildungsplan in der Praxis

Der Individuelle Ausbildungsplan APO BK § 31 Absatz 3 besagt, “Die Studierenden
sind, unabhangig von der Organisationsform, nach einem individuellen Ausbildungsplan
auszubilden, der mit dem Berufskolleg abzustimmen ist". "Im Rahmen des
Ausbildungsplans wird auch festgelegt, welche besonderen Aufgaben im Rahmen der
fachpraktischen Ausbildung durchgefiihrt werden sollen.”

Die Aufgabe der Praxis ist es, halbjahrlich die Ziele der Studierenden mit ihnen
gemeinsam zu reflektieren und dieses schriftlich (im Ausbildungsplan) zu bestatigen.
Der Ausbildungsplan ist zusammen mit dem Beurteilungsbogen vorzulegen. Im
Rahmen der kollegialen Beratung werden die Ausbildungsplane kontinuierlich
weiterentwickelt.

In der Schule werden die Kompetenzen in den Blick genommen. Besonders die
Entwicklung der Basiskompetenzen ist in der Unterstufe ausschlaggebend fur eine
gelungene Ausbildung.

Basiskompetenzen sind:

Grundbedurfnisse erkennen; Selbstorganisation; Wertschatzung;
Kommunikationsfahigkeit; Empathiefahigkeit; Teamfahigkeit; Respekt; Achtsamkeit;
Wirde; Umgang mit Nahe und Distanz; Selbstwahrnehmung; Selbstreflexion

Methodische Vorgehensweise zur Erstellung des Ausbildungsplans zum ersten
Ausbildungsjahr

v/ Wahlen Sie mit lhrer Praxisanleitung vor Ort drei Basiskompetenzen aus, die
Ihnen aktuell fur Ihre Weiterentwicklung wichtig und sinnvoll erscheinen.

v Wie konnen Sie sich diesen Punkten annahern?
v/ Wie konnen Sie sich Neues erarbeiten?

v/ Entwickeln Sie eine Strategie, wie Sie Aufgaben, die Sie sich selbst stellen, in
Angriff nehmen und bewaltigen kénnen.

v’ Werden Sie fur die ausgewahlten Punkte, die Sie als erstes bearbeiten
mochten, so konkret wie moglich.

v/ Formulieren Sie realistische und konkrete Arbeitsschritte auf dem Weg zur
Erreichung lhrer Ziele.

v’ Legen Sie fur die einzelnen Arbeitsschritte einen Zeitplan fest, den Sie immer
wieder aktualisieren.

v/ Stimmen Sie lhren Ausbildungsplan mit Ihrer Praxisanleitung und der Schule
ab.

v/ Halten Sie lhren Ausbildungsplan zu jedem Praxisbesuch bereit!
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Von der Beobachtung zur ersten klient*innenbezogenen
Entwicklungsunterstitzung

Mit den Klient*innen in Beziehung treten und padagogisch handeln

Erstellen einer Kurzplanung

1. Deckblatt (Studierende/r; Thema; Einrichtung; Praxisanleiter; Betreuungslehrkraft; Datum;
Uhrzeit und Inhaltsverzeichnis)

2. Analyse mit folgenden Elementen:
a) Ressourcenorientierte  Personenbeschreibung des/der Klient*in  und
Begrindung der Klient*innenauswabhl
b) Begrindung der Handlungsweise/Assistenz/Unterstlitzung vor dem
Hintergrund der Erkenntnisse aus |hren Beobachtungen wund der
Klient*innenanalyse

3. Formulieren Sie mit der Handlungsweise/Assistenz/Unterstitzung
verbundene Ziele (nach der SMART-Methode)

4. Tabellarische Ubersicht

Was? Wie? Wozu? Womit?

Handlungs-
schritt

Handlungs-
schritt

Beurteilungskriterien:

Planungsschritte  eingehalten; Analyse nachvollziehbar; Ressourcenorientierte
Klient*innenanalyse nach erarbeiteten Schema; Ableitungen ressourcen- und
bedurfnisorientiert; Fahigkeiten- und Fertigkeiten des/der Klient*in angemessen
berlcksichtigt; Begruindungen zu den Entscheidungen gegeben ; Reflexion mit Blick auf
das eigene padagogische Handeln erstellt Formales: Struktur eingehalten -
Vollstandigkeit (alle Gliederungspunkte sind bearbeitet); Rechtschreibung beachtet;
sprachliche Gestaltung, Ausdruck; Quellenverzeichnis ist vorhanden; Angaben korrekt;
Arial; Schriftgr. 11; 1'% zeilig; Seitenzahlen; Abgabetermin eingehalten (ausgedruckte
Version); Unterschrift der Anleitung vorhanden;
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Planung, Durchfuhrung und Reflexion eines ,,Bildungsangebotes*

Zentrale Aufgabe in der Ausbildung zum/zur Heilerziehungspfleger*in ist die Assistenz
und Alltagsbegleitung der Klient*innen in ihrer Lebenswelt. Sie als Auszubildende®*r
sollen sich zunehmend als heilerziehungspflegerisch handelnde Personlichkeit
erfahren. Dazu ist es notig die Beziehungsebene zu den Klient*innen padagogisch
professionell zu gestalten und einen ganzheitlichen Blick einzunehmen. Dazu kénnen
die Bildungs- und Lerngeschichten dienen. Voraussetzung dafur ist, dass eine
selbstreflexive, kritikfahige sowie eigenverantwortliche Haltung von lhrer Seite als
Auszubildende/er eingenommen wird. Unterstitzung bei der Bewaltigung lhrer
Aufgaben erfahren Sie durch lhre Praxisanleiter*innen und die Betreuungslehrer*innen
des Comenius Berufskollegs.

Die Lebenswelt der Klient*innen wird durch eine ressourcenorientierte Beschreibung
verdeutlicht. Auf der Basis der Beschreibung sollen nun Entwicklungsperspektiven und
Handlungsintentionen abgeleitet werden, die den Bedirfnissen der Klient*innen
entsprechen und an diese anknupfen. Dabei sollten Sie einen ressourcenorientierten
Blick anwenden, der nicht defizitorientiert gelenkt ist. Dies ist der Ausgangspunkt flr
eine gezielte Planung eines padagogischen Bildungsangebotes mit den Klienten. In der
schriftichen Planung zeigen Sie auf, welche Ziele Sie verfolgen, welche Inhalte Sie
dazu gewahlt haben und wie Sie diese Ziele methodisch erreichen mochten.

Planung eines Bildungsangebotes (Langplanung)
Gliederung:

Deckblatt

Thema des Bildungsangebotes (konkrete Formulierung)

Name des/der Studierenden / Einrichtung / Praxisanleitung / Betreuungslehrkraft

Datum / Zeitpunkt und geplante Dauer

Didaktische Planung

1. Analyse (Klient'innen (KL) Ressourcenorientierte Personenbeschreibung des/der
Klient*in und Begriindung der Klient*innenauswahl, Beobachtungen der ausgewahlten
KL, Gruppensituation, Besonderheiten, ...

2. Kompetenzen / Ziele
(formuliert nach der SMART-Methode)

3. Entscheidungen (Darstellung und Begrundung)
3.1 Sachanalyse (Darstellung der fachlichen Kenntnisse)
(Warum habe ich dieses Thema gewahlt? Welchen Nutzen hat der/die Klient*in / die
Gesellschaft - heute und in der Zukunft- durch die Auseinandersetzung mit diesem
Thema? Welchen Nutzen hat die Einrichtung? Welche Fahigkeiten/Kompetenzen/
Bediurfnisse werden bei dem/der Klient*in angesprochen/befriedigt? Welche
Schwierigkeiten kdnnen entstehen?)
3.1.Eigene Kompetenzen/interessen und Herausforderungen in Hinsicht auf
das Bildungsangebot
3.3 Didaktische Prinzipien (Welche Handlungsmethoden sind sinnvoll zur
Umsetzung der Bildungsangebote? Welche Methode ist an welcher Stelle der
Durchflihrung geeignet? Welche Prinzipien verwende ich? Warum sind diese Prinzipien
notwendig? Welche Wirkung hat die Methode / das didaktische Prinzip?)
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3.4 Medien/Materialien (Begriindung der Materialien /Medien)
3.5 Organisation (Ort und Zeit; Aufgaben, Aufgabenteilung)
3.6 Tabellarische Ubersicht des geplanten Verlaufs

Verlaufsplanung:

Phase/Zeit Verlauf/ Inhalt Methodik und | Zielsetzungen/ Materialien/
Didaktische Wirkungen Medien
Prinzipien

Wann? Was? Wie? Wozu? Womit?

1. Handlungsschritt

2. Handlungsschritt

4. Quellenangaben (sieche Reader “Technik des wissenschaftlichen Arbeitens”
-Homepage)

5. Anhang /Beobachtungen + Auswertungen

6. Personliche Erklarung und Unterschrift der Praxisanleitung in der
Einrichtung

Beurteilungskriterien fir das schriftlich geplante Bildungsangebote

Planungsschritte eingehalten; Analyse nachvollziehbar; Ableitungen ressourcen- und
bedurfnisorientiert; Ziele unterteilt und konkret auf die Bildungsangebote abgestimmt;
Fahigkeiten- und Fertigkeiten des/der Klient*in angemessen berucksichtigt;
gesellschaftliche Relevanz beachtet; unterschiedliche Methoden angewendet;
Begrindungen zu den Entscheidungen gegeben; Reflexion mit Blick auf das eigene
padagogische Handeln erstellt

Formales: Struktur eingehalten - Vollstandigkeit (alle Gliederungspunkte sind
bearbeitet); - Rechtschreibung beachtet; sprachliche Gestaltung, Ausdruck;
Quellenverzeichnis ist vorhanden; Angaben korrekt; Arial; Schriftgr. 11; 1'% zeilig;
Seitenzahlen; Abgabetermin eingehalten (ausgedruckte Version); Unterschrift der
Anleitung vorhanden;

Die Planung ist drei Tage vor der Durchfihrung einzureichen. Die schriftliche Reflexion
ist eine Woche nach der Durchfihrung bei der Betreuungslehrkraft im Classroom oder
schriftlich abzugeben. Verspatete Abgaben fuhren zu Abzugen.
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Reflexion in der Praxis

Im heilpadagogischen Berufsalltag nimmt die Reflexion eine Schllsselrolle ein.
Professionelles Handeln beinhaltet immer eine Analyse der Situation mit
Schlussfolgerungen fir das zukinftige Handeln. Sei es, um die Vorgehensweise
beizubehalten oder aber diese im Sinne des/der Klient*in und seiner/ihrer Entwicklung
zu verandern. Reflexion ist die Voraussetzung fur ein qualitativ hochwertiges Handeln,
bietet die Madglichkeit fur einen zielgerichteten Austausch im Team und gibt die Aussicht
zur Entwicklung aller Beteiligten.

Dazu koénnen unterschiedliche Ebenen in der Reflexion genutzt werden, die sich an den
angestrebten Kompetenzen im beruflich professionellen Handeln orientieren. Im
Mittelpunkt stehen dabei die Fachkompetenz und die Personalkompetenz. Damit
verbunden ist das Fachwissen, welches das Handeln leitet, die Methoden, die genutzt
werden, um Klienten zu unterstitzen, zu férdern und deren Entwicklung zur
Selbstbestimmung weiterzubringen.

Eine groRe Herausforderung besteht darin eigene Grenzen zu erkennen und daraus die
notigen eigenen Arbeitsschwerpunkte abzuleiten. Um dies zu erreichen, sollen die
Fragestellungen zu den einzelnen Reflexionsebenen eine Unterstitzung bieten. Zudem
ist es wichtig, eine konkrete Entscheidung beziglich des eigenen Handelns zu treffen,
dies zu formulieren und in das zukinftige Handlungskonzept einzubauen.

Zur Veranschaulichung dient die untenstehende Grafik, anschliefend werden fur die
schriftliche Reflexion unterstitzende Fragestellungen angeboten.

Reflexionsebenen fiir die Praxis

Selbst- Fach- und

Personal- Methoden

kompetenz kompetenzen

Sozial-
kompetenz
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Blick auf die Fachkompetenz

Wissen

An welchen Stellen der gesamten Planung war mein Fachwissen nutzlich?
Wo ergaben sich Schwierigkeiten, die ich durch mehr Fachwissen hatte 16sen konnen?

L Welche Konsequenzen ziehe ich jetzt fir meine nachsten Planungen?

L Welche Entscheidung treffe ich jetzt fir meine weiteren Handlungen. Welche zukunftige
Kompetenzentwicklung nehme ich mir konkret vor? Wie modchte ich diesen
Kompetenzgewinn erreichen?

Methoden:
e Inwiefern waren die gewahlten heilerziehungspflegerischen Methoden angemessen:
- in Bezug zu dem Entwicklungsstand des Klienten
- in Bezug auf die gesetzten Ziele
L Welche Konsequenzen ziehe ich jetzt fir meine nachsten Planungen?
L Welche Entscheidung treffe ich jetzt fir meine weiteren Handlungen. Welche zukiinftige

Kompetenzentwicklung nehme ich mir konkret vor? Wie moéchte ich diesen
Kompetenzgewinn erreichen?

Blick auf die Personalkompetenz

Sozialkompetenz:

Inwiefern konnte ich die Bedirfnisse des Klienten wahrnehmen und darauf eingehen
(Basiskompetenz: Empathie)? Konnte ich Situationen ,aushalten®, ohne aktiv zu sein?
Wie ist es mir gelungen, eine professionelle Nahe-Distanz herzustellen?

Welche Konsequenzen ziehe ich jetzt fur meine nachsten Planungen?

Welche Entscheidung treffe ich jetzt fur meine weiteren Handlungen. Welche zukinftige

Kompetenzentwicklung nehme ich mir konkret vor? Wie modchte ich diesen
Kompetenzgewinn erreichen?

Selbstkompetenz:

Welche Entscheidungen habe ich im Verlauf der Durchfiihrung getroffen, die ich fachlich
vertreten kann und welche werde ich verandern? (z.B. Offenheit, Flexibilitat)

Was fallt mir besonders schwer, wenn ich auf mein eigenes Verhalten/Handlungen
schauen soll?
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L Welche Konsequenzen ziehe ich jetzt fir meine nachsten Planungen?

L Welche Entscheidung treffe ich jetzt fir meine weiteren Handlungen. Welche zukunftige

Kompetenzentwicklung nehme ich mir konkret vor? Wie modchte ich diesen
Kompetenzgewinn erreichen?

Wichtiger Hinweis! Diese Reflexionsebenen sind verpflichtend und
sollen die gesamte Ausbildung genutzt werden.

Die Mittelstufe

Die  ,Heilerziehungspflege  versteht sich als  systemisch-  ganzheitliche
Lebensbegleitung. Sie orientiert sich am Lebenslauf der einzelnen Menschen mit
Behinderung sowie an dessen konkreten Lebensvollzigen® (Richtlinien und Lehrplane,
Fachschule des Sozialwesens, Fachrichtung Heilerziehungspflege (2014)). Dieses
Ausbildungsziel steht nunmehr in der Mittelstufe im Fokus der Ausbildung.

Die Studierenden haben die Grundlagen erworben und differenzieren nun Ihr Wissen in
der Unterstitzung der Klient*innen. Sie planen zielgerichtet auf der Grundlage von
eigenen Beobachtungen. Sie erweitern ihre Kompetenzen, indem ein ganzheitlicher
Blick auf die Ressourcen der Klienten liegt. Sie wenden unterschiedliche Methoden an
und entwerfen mit und fir die Klient*innen eine aufbauende Reihe von
Bildungsangeboten. Die  Selbstbestimmung sowie die Unterstutzung zur
Eigenverantwortung der Klient*innen ist dabei eins der herausragenden Ziele.

Als weitere Vertiefung der professionellen Beobachtung sollen nun die Erkenntnisse von
Margret Carr von Bedeutung sein. Sie hat ein Beobachtungsverfahren entwickelt, das
an den Starken der Menschen ansetzt, diese mit einbezieht und so Ansatzpunkte findet,
die ein Verstandnis fur das Handeln der Menschen aufzeigen. Diese sogenannten
Bildungs- und Lerngeschichten werden abgewandelt genutzt, um ein ,,Ich-Buch® oder
ein ,,Uber-Dich-Buch® mit den Klient*innen zu entwickeln. Das Buch setzt an den
Lebensumstanden der Klient*innen an, die in der Wahrnehmung lhrer eigenen Starken
sowie Lernprozessen unterstitzt werden sollen. Diese Aufgabe sollen die Studierenden
wahrend der Mittelstufe erflllen. Dazu bendtigen Sie Ressourcen (besonders zeitliche),
die Sie zur Verfugung stellen mussen. Erfahrungen haben gezeigt, dass diese
investierte Zeit oft ein neues Bild auf die Klient*innen wirft. Durchgefuhrt wird die
Aufgabe in der Praxis, bewertet wird diese innerhalb des TPH-Unterrichtes.

Des Weiteren st die Pflege ein bedeutender und integraler Bestandteil

heilerziehungspflegerischen Handelns. Heilerziehungspflegerinnen und
Heilerziehungspfleger ermitteln den Pflegebedarf ausgehend von den Fahigkeiten und
Bedurfnissen des Menschen mit Behinderung. Demnach wird

heilerziehungspflegerische  Unterstitzung entsprechend eines ganzheitlichen
Pflegeverstandnisses gestaltet. Der ,Erwerb umfassender pflegerischer bzw.
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behandlungspflegerischer Kompetenzen ist hierbei von der Schule und den
Praxiseinrichtungen zu gewahrleisten (Richtlinien und Lehrpléne, Fachschule des
Sozialwesens Fachrichtung Heilerziehungspflege (2014). S. 19.) Diesen Anspruch
setzen wir durch den Fachunterricht ,Gesundheit und Pflege” und der Verzahnung mit
der Praxis in einem geplanten und durchgeflhrten Pflegebesuch in der Mittelstufe sowie
der Dokumentation von Pflegehandlungen um.

Aus diesen Richtlinien sind nun die Aufgaben der Mittelstufe entstanden, die Sie
zunachst in dieser Ubersichtstabelle finden:
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HEP Mittelstufe: Terminubersicht / Inhalt

WAS

WANN / Zeitrdume

Anmerkungen / Benotung

Schultage

Mittwoch/Donnerstag

Wechselpraktikum
1. Praxisbesuch

07.08. - 29.09.2023

Einblick in ein weiteres Arbeitsfeld + evtl.
Pflegebesuch (1.+2.Woche keine Schultage)

Praxisfeld mit
Schwerpunkten
2. Praxisbesuch

pflegerischen

1.+ 2. Halbjahr
letzter Termin: 07.06.2024

Pflegeplanung, Durchfiihrung und Reflexion

Praxisanleiter*innen-
treffen

14.09.2023
10:00 — 12:00 Uhr

Informationsaustausch zu den Praxisaufgaben in
der Mittelstufe

Treffen LOK

15.11.2023
10:00 — 12:00 Uhr

Austausch und Verknlpfung der Schule mit der
Praxis

3.Praxisbesuch: Bildungsangebot

ab 1.11.2023
bis 22.02.2024

Planung, Durchfiihrung sowie miindliche und
schriftliche Reflexion der Aktion

Padagogische Tage am CBK
Digitalisierung

Voraussichtlich nach den
Herbstferien. Dieser Termin wird
kurzfristig bekannt gegeben.

An diesem Tag findet kein Unterricht statt, die
Studierenden gehen in die Praxis.

Praxisbeurteilung/Aus-
bildungsplan

25.01. 2024

Praxisanleitungen / Studierende

Entwicklungsgesprache

Januar — Februar 2024

Klassenleitung, Betreuungslehrkrafte,
Teilnahme von Praxisanleitungen moglich

4.Praxisbesuch:
Planung und Durchfiihrung einer
padagogischen Reihe

ab 23.02.2024
letzter Termin der
Durchfiihrung: 16.05.2023

Reihe + eine schriftliche Langplanung mit
Durchfihrung und miindl. Reflexion eines
ausgewahlten Bildungsangebotes +

Gesamtreflexion der pddagogischen Reihe

Ausarbeitung pad. Reihe

23.05.2024

verbindliche Abgabe der schriftl. Dokumentation
der pad. Reihe

Blockwoche
erleben”

”Projektarbeit

11.-15.03.2024

Studierende sind in der Schule. Leistungsnachweis
im Fach Projektarbeit.

Projektprdsentationen

Donnerstag, 21.03.2024

Herzliche Einladung an die Praxisanleiter:innen

Praxisbeurteilungen 25.04.2024 Praxisanleitungen
Bewegliche Ferientage 10.05.2024 und 31.05.2024 keine Schule
Zeugniskonferenz 20.06.2024

Letzter Schultag 04.07.2024 Zeugnisse

Die Erfahrung hat uns gezeigt, dass die Umsetzung von Praxisterminen im Alltag eine grof3e
Herausforderung fir die Praxisstellen, die Studierenden und auch die Betreuungslehrerinnen
darstellt. Deshalb werden wir in Zukunft zu Beginn eines jeden Schuljahres die gesamten
Besuche der Studierenden festlegen. So ist fiir alle Beteiligten eine langerfristige Planung

mdglich.
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Praxisfeld mit pflegerischen Schwerpunkten

Pflegeaufgabe

Planen und fuhren Sie eine pflegerische MalRnahme aus dem Bereich der Grund- und/
oder Behandlungspflege in einer Alltagssituation (Dauer max. 45 Min./1-2 Klienten)
nach dem im Unterricht erarbeiteten Schema durch.

Folgende Kompetenzen sollen Sie im Zuge der Pflegeaufgabe entwickeln:

Unterstutzungsbedarf eines Menschen erkennen (Pflegeplanung erstellen)
Die Beziehung zu diesem Menschen gestalten kdnnen

Fachgerechte Durchfluihrung der PflegemalRnahmen

Praxissituation reflektieren und bewerten kénnen

Ablauf des Praxisbesuches: mit Anwesenheit des Praxisanleiters

Vorstellung des Klienten/ kurze Ubergabe
Ablauf der geplanten Pflegehandlung erlautern
Durchfuhrung der Pflegehandlung
Reflexionsgesprach

Die Studierenden suchen gemeinsam mit ihrem Praxisanleiter einen geeigneten
Klienten mit Pflegebedarf aus. Aufgrund umfassender Informationen zu diesem Klienten
sollen sie in der Lage sein, sowohl eine Ubergabe zu gestalten als auch eine
Pflegeplanung zu schreiben.

Die Ubergabe soll Informationen zur personlichen (Name, Alter, ggf. Beruf etc.),
sozialen (Angehdrige, Besuch etc.), medizinischen (Diagnosen, Medikamente etc.),
pflegerischen (Mobilitat, Erndhrungszustand, Hautzustand etc.) und psychischen
Situation des Klienten enthalten. Bei der Vorstellung des Klienten (am Tag des
Praxisbesuches) koénnen die Studierenden ihre  Stichpunkte bzw. die
Dokumentationsmappe benutzen. AnschlieRend beschreiben die Studierenden den
Ablauf ihrer PflegemalRnahmen.

Im Anschluss setzen die Studierenden die besprochenen PflegemaRnahmen mit dem
Klienten um. Dies wird von der Praxisanleitung und der Betreuungslehrkraft begleitet. In
der folgenden Reflexion beleuchten die Studierenden ihr pflegerisches Handeln anhand
der Bewertungskriterien. Die Studierenden erhalten auch ein kritisch-konstruktives
Feedback von der Praxisanleitung und von der Betreuungslehrkraft, um an der eigenen
Entwicklung zur Professionalitat arbeiten zu kénnen.
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Auf r schriftlichen A rbeitun
Formales
Arial, SchriftgroRe 11pt, 1'% zeilig

Bitte das Deckblatt, das Inhaltsverzeichnis, die Pflegeanamnese, die
Pflegeplanung und die Quellenangaben in einer Datei formatieren!

Abgabe der Ausarbeitung

Bitte reichen Sie mind. 3 Tage vor dem Pflegebesuch lhre Ausarbeitung per E-Mail oder
ausgedruckt bei der Betreuungslehrkraft vollstandig ein.

Deckblatt

Geplante Pflegerische Mallnahmen (konkrete Formulierung)
Name des/der Studierenden

Einrichtung (Adresse, Wohnbereich, Telefonnummer)
Praxisanleitung / Betreuungslehrkraft

Datum Uhrzeit und Dauer des Pflegebesuchs

Vorstellung des Klienten

Gliederung:
e personliche Daten: Name (oder anonymisiert), Alter, ggf. Beruf, etc.
e soziale Aspekte: Familie, Freunde, Besuch, Vereine etc.
e medizinische Daten: Diagnosen, Medikamente, etc.
e pflegerische Aspekte: Mobilitat, Ernahrungszustand, Hautzustand, etc.

(Orientierung an den ABEDL's moglich)
e psychische Situation: Besonderheiten im Verhalten, Gemutsverfassung,
etc.

Umfang der Klientenvorstellung: mindestens eine Seite (siehe Formatierungsvorgaben).

Pflegeplanung

Tabellarische Form, Gliederung nach den ABEDL, Spaltenaufteilung in: Pflegeproblem,
Ressourcen, Pflegeziel, PflegemalRnahme
Bitte formulieren Sie mind. 5 Pflegeprobleme.
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Formulierungsbeispiele:

Kommunizieren kénnen

Pflegeproblem Ressourcen Pflegeziel PflegemaRnahmen

Ursache / Symptom: - Hilfsmittel: - Frau K. tragt | Die Pflegekraft des Friihdienstes:

Aufgrund starker Horgerat ihr Horgerat | - Uberprift jeden Morgen um

Schmerzen in allen [ _ pray K. kennt die taglich. 7:00 Uhr die Funktionsfahigkeit

Fingergelenken Funktion und | - Frau K. fihlt des Horgerdts im Zimmer von

(Rheuma), . Notwendigkeit sich Frau K. und nimmt das Horgerat

:i')nr;eré:r(ar:chtf)' ni(!:: des Horgerats. weiterhin zur Morgenversorgung mit ins

selbststindig - Sie akzeptiert verstanden. Bad. )

einsetzen. die Hilfestellung - setzt Frau K. in VU

Potentielles Problem der Pflegekrafte. (Vollibernahme) tagl.

(pP): - Mit Hilfe des Unmittelbar nach der

Das Hérgerat wird Horgerats ist die Gesichtspflege im Badezimmer,

nicht getragen und es Hoérschwiche vor dem Spiegel das Horgerat

kommt zu kompensiert. (rechts) ein und uberpriift und

Verstandigungsschwier fragt Frau K. nach dem korrekten

igkeiten. Sitz des Horgerats in der
Ohrmuschel.

Sich bewegen kdnnen

P: Bei Hr. K. besteht | - Herr N. kannsich | - Herr N. fuhlt | Wer?

ein mit sich gepflegt | Was?

Selbstversorgungsdefiz Unterstiitzung und wohl. Wann?

it bei der Korperpflege des rechten | - Intakte Haut. Wie?

u: bedingt durchueine Armes die Z5hne Wie oft?

stark eingeschrankte Wo?

Wahrnehmung und putzen und das

Kontrolle Uber die Gesicht

Motorik und waschen.

Sensibilitit der Arme | - Herr N. legt

und Beine (bzw.
fehlende Feinmotorik)
und Verlust des

Korpergefiihls

groBen Wert auf
ein  gepflegtes
Erscheinungsbild

und kann

aufgrulnd einer diesbeziglich
Tetraplegie 0
plegl o Wiinsche  bzw.
S: Herr N. ist nicht in .

) Vorlieben
der Lage, seinen .
Korper  selbststindig duBern.
su waschen und | - Intakte Haut.
abzutrocknen.
Usw.
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Bewertungskriterien/ mdl. Reflexion

Orientierung an Pflegeplanung/
Zielsetzung

Konnte der Pflegeplan so umgesetzt
werden oder gab es Abweichungen?

Bei Abweichung: Begriindung

Aufbau, Ablauf und Gliederung der
Pflege

War der Ablauf der Pflege logisch und
nachvollziehbar?

Auswahl der PflegemalRnahmen

Fachkompetenz (fachgerechte,
rickenschonende, hygienische,
umfassende, sichere, geschickte

Arbeitsweise?)

Orientierung an den Bediirfnissen des
Klienten

Wurden Woiinsche und Bedirfnisse des
Klienten bertcksichtigt?

Balance zwischen N&he/ Distanz
(Sozialkompetenz)

Wurde eine aktivierende Pflege
Einbindung/ Motivation des Klienten durchgefiihrt?

Angemessene Reaktion bei
Beriicksichtigung aktueller unvorhersehbarer ~ oder  geédnderter
Verdnderungen Situation (Methodenkompetenz) ?

angepasste Kommunikation?

Adressatenangepasste Rhetorik in

Verhalten/ Kommunikation (Sprache,
Mimik, Gestik, Zuwendung)

Abstimmung mit Mimik und Gestik?
(Personale Kompetenz)

Beziehung zum Klienten

EinfUhlsamer, vorbehaltloser,

vertrauensvoller Umgang mit dem

Klienten? (Personale Kompetenz)
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- Wirtschaftlichkeit in Bezug auf Zeit und

Zeitplanung, Materialverbrauch Material

Personale Kompetenz:

Sonstiges - Kritikfahigkeit (angemessener Umgang mit
Kritik Dritter, differenzierte Einschatzung
der eigenen Person)?

- Belastbarkeit (effektive und sichere
Verhaltensweise auch unter Stress oder
widrigen Bedingungen)?

Das Wechselpraktikum

Die heilerziehungspflegerischen Handlungsfelder sind aulerst vielfaltig. Sie erstrecken
sich auf die gesamte Lebenswelt der Menschen mit Behinderung. Die Studierenden
sollen einen Einblick in diese unterschiedlichen Handlungsfelder (Wohnen, Arbeiten,
Freizeit und Bildung) erlangen. Dazu ist in der Mittelstufe fur acht Wochen ein Wechsel
des Praktikumsortes vorgesehen, falls nicht innerhalb des Tragers ein jahrlicher
Wechsel stattfindet. Zudem ist im Wechselpraktikum die Gelegenheit gegeben einen
pflegerischen Schwerpunkt zu legen, wenn dieser in der (Stamm-) Einrichtung nicht
vorhanden ist.

Ziel dieses Wechsels ist, dass die Studierenden I|hren Horizont bezlglich der
Herausforderungen in den jeweiligen Handlungsfeldern erweitern. Erste Informationen
dazu werden auf dem letzten Praxisanleiter*innentreffen in der Unterstufe gegeben.

Die Entwicklung in einem individuellen Kompetenzbereich wird gemeinsam mit den
Studierenden entwickelt.

Da Entwicklung nur durch Ruckmeldungen und Reflexionen gelingen kann, sollte auch
das Wechselpraktikum beurteilt werden (s. Beurteilungen im Anhang).

Bitte bescheinigen Sie als Praxisanleitung auf der Riuckmeldung die Fehltage der
Studierenden.

Der Inhalt des Praxisbesuches wird im TPH Unterricht erarbeitet.
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Aufbau der schriftlichen Dokumentation im Wechselpraktikum

Die Darstellung kann auch vom Format des Berichttextes abweichen und mit kreativen
Mitteln dargestellt werden (z.B. Collage/ Horbeitrag...). Die Erstellung eines Portfolios
oder Lerntagebuches ist ebenfalls mdglich, soweit die unten genannten Inhalte
abgebildet sind.

Aufbau:
Deckblatt
1.Darstellung der Einrichtung

Trager/Klienten/Aufbau der Einrichtung/ Besonderheiten z.B. Konzepte Bearbeitung in
angemessener Lange Vergleich mit der eigenen Einrichtung und mit dem Blick auf
Inklusion

2 Vorstellung der Gruppe / Arbeitsplatz

Aufgaben im Arbeitsfeld
Vergleich zu den bisherigen Anforderungen

3.Vertiefung

Interessengeleitetes, begrindetes und eigenstandiges Treffen einer Auswahl zur
selbststandigen Bearbeitung - z.B. Behinderungsbild oder Biografie oder
Therapiekonzept ...

4.Herausforderungen

Zielformulierung (z.B. Kompetenz) und deren begrindete Bearbeitung sowie
aktueller Stand der eigenen Entwicklung. Blinde Flecken bedenken!

5.Besonderes Erlebnis

Anlass fur eine Reflexion: (Unsicherheit? Problem? Irritation? Zweifel?
Uberraschung? Erstaunen? Neugier...)

Innere Wahrnehmung des Ereignisses: eigene Kompetenz, Gefuhle, Verhalten
von anderen,

eigenes Verhalten; Erkenntnisse?

Erlebnis interpretieren; Fachwissen zu dem Erlebnis recherchieren;
Schlussfolgerung ziehen

MaRnahmen/Handlungen/Optionen auswahlen, anwenden und Wirkung
festhalten

6.Kritische Auseinandersetzung

Zwischenfazit /Fazit ziehen

Selbstwahrnehmung

Bewertung des Arbeitsplatzes im Zusammenhang mit mir
Vergleich der Arbeitsfelder und Einnahme einer Haltung
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Bewertungsrahmen:
Schriftliche Ausarbeitungen:

FUr die Ausarbeitung gelten die formalen Anforderungen, die in dem Reader Techniken
des wissenschaftlichen Arbeitens fur unsere Schule beschrieben werden. Daruber
hinaus werden Rechtschreibung, Grammatik, Struktur und Fachvokabular mit 10%
bewertet.

In Bezug zu den einzelnen Unterpunkten wird erwartet, dass eine Auseinandersetzung
auf fachlicher Ebene, mit Fachsprache und erkennbarem roten Faden stattfindet.
Ebenso wird erwartet, dass die reflektorische Ebene die blinden Flecken bedenkt und
keine reine Wiederholung von Handlungen darstellt.

Praxisbesuch

Wahrnehmung und Umsetzung der Interessen von Klienten in einem
Bildungsangebot

Zur Vertiefung des unverzichtbaren Werkzeuges der Beobachtung werden die
Studierende herausgefordert, systematische, wahrnehmende Beobachtungen zu
dokumentieren, zu analysieren und daraus professionelle Handlungsweisen wie auch
Bildungsangebote bzw. Assistenzen abzuleiten. Dieser Erfahrungsraum dient als
Ansatzpunkt zur kritisch-konstruktiven Selbstreflexion. Nach der ersten Erprobung in
der Unterstufe soll dies nun vertieft werden.

Hier sollen nun Kompetenzen in der Begleitung und Anleitung von Gruppen gezeigt
werden. Das heil3t, dass bei der 1. oder 2. Praxisaufgabe ein Angebot fur mehrere
Klient*innen durchgefuhrt werden muss. Falls dies in der Einrichtung nicht moglich ist,
muss dies begrundet und dann mindestens mit einem Klienten /einer Klientin gearbeitet
werden, der/die noch an keinem anderen Angebot des Studierenden teilgenommen hat.
Im Unterricht werden dazu passend gruppentheoretische Erkenntnisse erarbeitet. Diese
Ergebnisse sollen in die Situationsanalyse der Langplanung mit einflieen.

Die Planung eines Bildungsangebotes ist die erste Aufgabe in der Mittelstufe. Diese
wird zielgerichtet angeboten und ist auf die Ressourcen der Klient*innen abgestimmt,
um diese weiter aus- und aufzubauen. Dazu benutzen die Studierenden die aus der
Unterstufe bekannte Planungsgrundlage sowie die schriftliche Reflexion.

Die Bewertungsgrundlage entspricht derjenigen der Unterstufe unter Berucksichtigung,
dass zwischenzeitlich eine fachlich-methodische Kompetenzentwicklung stattgefunden
haben sollte und gegebenenfalls die gruppenpadagogischen Aspekte. Sollte an dieser
Stelle ein Angebot fir eine Gruppe von Klient*innen entstehen, missen in der
Situationsanalyse der (aus der Unterstufe bekannten Langplanung) folgende Punkte mit
aufgenommen werden:

e In welcher Gruppenphase befinden sich die Klient*innen momentan?

e Madgliche Konflikte in der Gruppe

e Wer hat welche Funktionen innerhalb der Gruppe inne?
Zusatzlich muss hier ein Soziogramm angefertigt werden
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Praxisbesuch
Projektorientiertes Arbeiten

Die adressatengerechte Gestaltung von Bildungsangeboten

Wie in der Einleitung zur Mittelstufe erlautert wird, ist der Erwerb eines ganzheitlichen
Blickes von grol3er Bedeutung, ebenso wie die Forderung des selbstbestimmten
Handelns der Klient*innen. Die Studierenden erhalten zur Erprobung dieser
Kompetenzen die Gelegenheit und den Raum, indem sie eine thematisch
zusammenhangende Reihe von Bildungsangeboten durchfuhren kénnen. Im Folgenden
wird beschrieben, welche Rahmenbedingungen diese padagogische Reihe hat.

Ein projektorientiertes Arbeiten erfordert, dass die Studierenden Kenntnis Uber die
langerfristige Zielsetzung der Klient*innen erlangt.

Quelle zu dieser Kenntnis ist z.B. die Teilhabeplanung des/der jeweiligen Klient*in.

Nach der Auswahl eines/einer Klient*in gilt, dass die Studierenden die Ziele/Wlnsche
erforschen. Der/die Klient*in ist soweit dies im Rahmen seiner/ihrer Moglichkeiten liegt,
immer mit einzubeziehen (Partizipation). Es ist zudem empfehlenswert, unterschiedliche
Quellen zu nutzen. Beobachtungen sowie Gesprache mit den Bewohnern/Klienten und
dem Team sind weitere Moglichkeiten, um das Angebot aufzubauen.

Nachdem madglichst partizipativ ein Ziel ausgewahlt wurde, ist es die Aufgabe der
Studierenden  didaktisch/methodische ~ Uberlegungen zur Umsetzung  sowie
Zielerreichung zu Uberlegen.

Bei der DurchfiUhrung steht besonders die Reflexion der einzelnen Teilschritte im
Vordergrund sowie das Ruckversichern bei den Klient*innen.

Nach dem Abschluss der Reihenplanung sollen die Studierenden eine Gesamtreflexion
vornehmen, indem das eigene Handeln reflektiert und in das eigene Handlungskonzept
eingeordnet wird.
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Gliederung zur heilerziehungspflegerischen Reihenplanung

Deckblatt
Inhaltsverzeichnis

1.
2.

Themenfindung: Erlduterung des Prozesses; Ableitung Thema der Reihe
Ressourcenorientierte Analyse der/des Klientin/Klienten (Teilhabeplanung mit
einbeziehen / Partizipation des/der Klient*in auffuhren).

a. Falls hier ein Angebot fur eine Gruppe von Klient*innen geplant ist,
beschreiben Sie bitte das Verhalten der Klient*innen in der Gruppe,
mogliche Konflikte, die Phase, in der die Gruppe sich aktuell befindet,
welche Rollen eingenommen werden und fertigen Sie ein Soziogramm an.

. Darstellung der allgemeinen ubergreifenden Ziele der projektorientierten Reihe

(Entwicklungsbereiche)

Fachwissen (bezogen auf die Analyse: (Warum habe ich dieses Thema gewahlt?
Welche Fahigkeiten/Kompetenzen/Bedlrfnisse werden bei den Klient*innen
angesprochen/befriedigt? Welchen Nutzen hat der/die Klient*in/die Gesellschaft — heute
und in der Zukunft- durch die Auseinandersetzung mit diesem Thema? Welche
Schwierigkeiten kénnen entstehen?)

Methoden / Prinzipien/Wirkungen (Welche Handlungsmethoden sind sinnvoll zur
Umsetzung der Bildungsangebote? Welche Methode ist an welcher Stelle der
Durchflihrung geeignet? Welche Prinzipien verwende ich? Warum sind diese Prinzipien
notwendig?)

. Uberblick zur Reihenplanung in Stichworten:

Thema

Inhalt Ziel Wirkung

1.

2.

3.

4.

5.

z.B. zum dritten Bildungsangebot Einladung Betreuungslehrerin

7. Durchfiihrung:

e Eine Langplanung zum Besuch der Betreuungslehrkraft

Die Gliederungspunkte (1-6) miissen mit der Langplanung eine Woche vor dem
Besuch bei der Betreuungslehrkraft abgegeben werden!
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8. Gesamtreflexion

9. Quellenangaben (Reader “Technik des wissenschaftlichen Arbeitens” -Homepage)

10.Eidesstattliche Erklarung
Hiermit erklare ich, dass ich die schriftichen Ausarbeitungen selbst verfasst
habe. Zudem bestatige ich, dass ich alle Teilschritte und Aktionen durchgefuhrt

habe.

11. Unterschrift der Praxisanleitung und Zusatzerklarung:
bestatige ich, dass alle Aktionen durchgefiihrt worden sind.

Hiermit
Bemerkungen (wenn gewtlinscht auszufihren)

Formales:

> Inhaltsverzeichnis mit Seitenangaben

> Seitennummerierungen

> Rand: links = 2 cm; rechts = 3,5 cm

> SchriftgroRe 12; Arial oder Times New Roman

> Angaben aus dem Reader “Technik des wissenschaftlichen Arbeitens” -Homepage

o Zitate: wortliche Ubernahme in Anfiihrungsstrichen setzen
o sinngemale Gedankenubernahme kennzeichnen z. B. in Anlehnung an; der

Autor meint; das Konzept besagt; ...

> Rechtschreibprogramm des PC nutzen!

Die schriftliche Gesamtreflexion erfolgt nach Durchfiihrung der gesamten Reihe.

Gesamtbewertung der Reihe setzt sich wie folgt zusammen:

Erster Teil (Punkt 1-6):
Praxisbesuch + Langplanung + Reflexion
Gesamtreflexion:

20%
60%
20%

Eines der Bildungsangebote ist Gegenstand des Besuches der Betreuungslehrkraft,

d.h. hier erfolgt die

(Lang-)Planung und Durchfuhrung eines der geplanten

Bildungsangebote mit anschlieender mundlicher Reflexion dieses Bildungsangebotes.
Folgende Bewertung ist flir diese Aufgabe im Rahmen der padagogischen Reihe

vorgesehen:

Planung Teil 1

Durchfiihrung+Langplanung

Reflexion

20%

60%

20%
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Gesamtreflexion der aufbauenden Reihe/ Bildungsangebote

1) Welche Rolle habe ich in den einzelnen Phasen eingenommen?

2) Welche Lernerfahrungen, neue Erkenntnisse hat mir das projektorientierte
Angebot gebracht?

3) Was hat mir am meisten Spald gemacht?

4) Was wirde ich immer wieder so machen?

5) Was wirde ich anders machen?

6) Was hat sich fur die Teilnehmenden geandert?

7) Welche offenen Fragen, Beobachtungen und Kontakte kénnen bei der nachsten
Themenauswahl und Reihenplanung nochmals aufgegriffen werden?

8) Was ziehe ich fur personliche Konsequenzen fur die weitere padagogische Arbeit
aus dieser Methode?
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Gesamtuberblick der Praxisleistungen der Mittelstufe

Name:
Aufgabe/ Teilleistung Hinweise/ Inhalte Note /Anteil
Selbstorganisation - trifft rechtzeitig Absprachen: Gesprache; 10%
Termine; einrichtungsrelevante Bedingungen
sowie Klient*innentermine
- Einhaltung der Vorgaben fur schriftliche und
praktische Aufgaben sowie pinktliche Abgabe
informiert die Praxisanleitung;
- Nutzen des Feedbacks von
Betreuungslehrern und Praxisanleitern
Wechselpraktikum Portfolio/Lerntagebuch oder Bericht 10%

Bildungsangebote evtl. mit | Planung, Durchfihrung sowie schriftliche und
dem Schwerpunkt: Begleiten | miindliche Reflexion 20%
und Anleiten von Gruppen

sheilerziehungspflegerische | - Reihenplanung (Planung, Durchfuhrung

Reihenplanung® sowie mundliche Reflexion) eines

(evtl. Begleiten und Anleiten | Bildungsangebotes innerhalb der 30%

von Gruppen) padagogische Reihenplanung +
Gesamtreflexion

Praxisfeld mit pflegerischem Schwerpunkt

Aufgabe/ Teilleistung Hinweise/ Inhalte Note / Anteil

Pflegeplanung zu einem | Planung, Durchfuhrung sowie mundliche
Klienten Reflexion einer Pflegehandlung 30%

Die Praxisleistungen des 1. Halbjahres nach Einschatzung der Praxisanleiter*innen
entspricht den Anforderungen o
entspricht den Anforderungen in Teilen o
entspricht nicht den Anforderungen o

Die Praxisleistungen des 2. Halbjahres nach Einschatzung der Praxisanleiter*innen
entspricht den Anforderungen o
entspricht den Anforderungen in Teilen o
entspricht nicht den Anforderungen o

Zeugnisnote (Entwicklungsnote):

Heilerziehungspflegerische Praxis in Einrichtungen der Behindertenhilfe

Studierende/Studierender Betreuungslehrkraft (Comenius Berufskolleg)

33



Die Oberstufe

HEP Oberstufe: Termintibersicht/Inhalt

WAS WANN / Zeitrdume Anmerkungen / Benotung

Schultage Montag/Dienstag

Blockwoche: 11.-15.09.2023 Studierende sind in der Schule.

Erlebnispadagogik

Padagogische Tage am CBK | Voraussichtlich nach den | An diesem Tag findet kein Unterricht
Herbstferien. Dieser Termin | statt, die Studierenden gehen in die
wird kurzfristig bekannt | Praxis.
gegeben.

Anleiter*innentreffen 22.08.2023 Informationsaustausch:

10:00 — 12:00 Uhr

Praxisaufgaben in der Oberstufe

Treffen der | 15.11.2023 Austausch und Verknipfung der
Lernortkooperation: LOK Schule mit der Praxis
10:00 — 12:00 Uhr
1. Praxisbesuch: Projekt bis spatestens 08.12.2023 Planung, Durchfiihrung und Reflexion
eines Projektes
Abgabe schriftliche | 19. Dezember 2023 Korrektur durch die
Ausarbeitung Projekt Betreuungslehrerinnen
Projektprasentationen 08./09. Januar 2024 Tagesveranstaltung.
Praxisanleitungen sind erwiinscht
und herzlich dazu eingeladen
Beurteilung Praxis 14.01.2024 Praxisanleitungen
2.Praxisbesuch: bis spatestens 23.2.2024 Planung, Durchfiihrung, Reflexion
Gesprachsfuhrung:
Teamsitzung oder
Teilhabegesprach
3. und 4. Praxisbesuch: | bis spatestens 19.04.2024 Planung, Durchfuhrung und Reflexion
Assistenz und

Abschlussgesprach

Gutachten Praxis

bis spatestens 19.04.2024

Praxisanleitungen
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Zulassungskonferenz

07.05.2024

Entscheidung Uber Zulassung zum
Examen — Praxisnote muss
feststehen

Examensblockwoche*

13.05.2024: FE1
15.05.2024: FE2
17.05.2024: FE3

Examensblockwoche Studierende
sind in der Schule

Anmeldung zum Kolloquium

15.05.2024

Formular bei BGL

Anmeldung an Klassenleitung -
Thema vorher mit Praxislehrkraft
absprechen

Bekanntgabe Noten
Fachschulexamen

04.06.2024 ab 13 Uhr

Zulassung zum Kolloquium

Anmeldeschluss zur
mundlichen Prifung

06.06.2024 bis 12 Uhr

Formular auf der Homepage nutzen;
Beratung durch die
Bildungsgangleitung.

mundliche Prufung

13.06.2024 ab 8 Uhr

Kolloquiumsvorbereitung

nach den schriftlichen
Examen

Die Schultage sind weiterhin
Unterrichtstage und dienen der
Kolloquiumsvorbereitung

Kolloquium 14.06. bis 21.06.2024 (8 bis Thema wird bitte mit Praxislehrer
16 Uhr) abgesprochen
EINE Woche vor dem eigenen Termin
Gliederung an Praxislehrkraft
schicken
Allgemeiner 25.06.2024 Feststellung der bestandenen
Prifungsausschuss Prifung.
Letzter ab 01.07.2024 Zeugnisvergabe und Abschlussfeier
Schultag/Abschlussfeier genauer Termin wird erst noch

genannt

*Prufungstermine sind unter Vorbehalt, da sie der Genehmigung der
Bezirksregierung Arnsberg bediirfen.

*Prafungstermine sind unter Vorbehalt, da sie der Genehmigung der Bezirksregierung
Arnsberg bedurfen.

Die Erfahrung hat uns gezeigt, dass die Umsetzung von Praxisterminen im Alltag
eine grolRe Herausforderung fur die Praxisstellen, die Studierenden und auch die
Betreuungslehrer darstellt. Deshalb winschen wir uns zu Beginn eines jeden
Schuljahres die gesamten Besuche der Studierenden festzulegen. So ist fur alle
Beteiligten eine langerfristige Planung moglich.
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Projekt in der HEP Oberstufe

Das Projekt hat in der Ausbildung zum/zur Heilerziehungspfleger*in einen hohen
Stellenwert. Die Arbeitsweise in der Behindertenhilfe ist eine aufbauende, kleinschrittige
Vorgehensweise zur Unterstutzung sowie Forderung der Menschen mit Behinderung.

Ziele und Kompetenzen der Arbeit in Projekten sind die Auseinandersetzung mit der
eigenen Handlungskompetenz. In der Behindertenhilfe wird von der Fachkraft erwartet,
dass sie sich qualifiziert, komplexe Arbeiten selbststandig zu bewaltigen. Dazu gehort,
Entscheidungen zu treffen, ihre Umsetzung zu planen, diese durchzufuhren sowie die
eigenen Handlungsweisen zu reflektieren. Eine weitere Kompetenz, die entwickelt
werden sollte, ist, verantwortlich in aufgaben- und projektorientierten Teams zu arbeiten.

Um die Kompetenzen zu erwerben, bendtigen die Studierenden einen Rahmen, ein
Handlungsfeld und Begleitung, welches im Comenius Berufskolleg wie folgt aussieht:

Rahmenvorgaben der Arbeit in Projekten am Comenius Berufskolleg:

Reflexionen/Prasentation

i : Freiraum zur Kompetenzen/
Projektskizze/ Umsetzung der
Dokumentation Projekte Beurteilungs-
aspekte

Teambildung/Lernprozesse

Phasenverlauf der Arbeit in Projekten
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Die Tabelle Uber die Phasen von Projekten dient der Orientierung und Unterstltzung bei
der Planung eines Projektes.

Phase
Projektfindung Situation, Idee, Vorschlag; | Auseinandersetzung mit
Partizipation der | den Moglichkeiten
Klienten/Gruppe...
Entscheidung & Planung Gruppenbildung, Anfertigen einer
Projektentscheidung, Projektskizze
Projektplanung
Projektbearbeitung Entwicklung der | Entscheidung  Uber die
Feinplanungen Dokumentations- sowie
Reflexionsform
Durchfihrung Auseinandersetzung sowie | Dokumentation und
aktive = Umsetzung des | Reflexion der einzelnen
Projektes Projektschritte sowie der
individuellen Lernprozesse
Abschluss Reflexion mit den
Projektteilnehmern
Abschluss und Prasentation | Prozess- und | Einladung der
Ergebnisprasentation Praxisbetreuung;
Prasentation im

Klassenverband

Evaluation

Auswertung der gesetzten
Ziele sowie Prozess- und
Projektuberprifung

Auswertung und Bewertung
des Projektes

Dokumentation eines Projektes in der Heilerziehungspflege Oberstufe

Deckblatt mit allgemeinen

Thema des Projektes

Name
Ort und Datum

Phase 1

Projektskizze

Informationen

Zeitraum des Projektes

Einrichtung, Praxisbetreuung
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1.11.

Projekttitel, kurze Beschreibung des Inhalts

1.1.2 Projektbegriindung (z.B. Warum ist das Projekt berufsrelevant? gesellschaftlich /
klient*innenorientiert ...)

113 Projektteilnehmer*innen
(Stellen Sie dar, in welchen Rollen, Funktionen und in welcher Aufgabenteilung die
Projektbeteiligten zusammenarbeiten. Welche Kompetenzen bringen die Teilnehmer*innen
mit? Wie werden Sie genutzt?)

114 Ausgangssituation des Projektes

11.5 Projektziel (was soll sich verandern, was fiir ein Produkt soll entstehen, welche Fragen
wollen wir beantworten)

1.1.6 Ressourcen (Material, Rdume, Fahigkeiten, finanzielle Mittel/Kostenplan...)

11.7 Mogliche Kooperationspartner*innen(Fachleute, Einrichtungen, Politik...)

1.1.8 MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

1.1.9 Wie wird das Projekt dokumentiert?
(Bedenken Sie dass jede’r Teilnehmer*in einen eigenen Anteil in der Dokumentation
bendtigt.  Verpflichtung aller Teilnehmer*innen ist, dass Sie bei jedem
Handlungsschritt/Arbeitsschritt eine Ubertragung auf Ihr eigenes Arbeitsfeld vornehmen
missen.)

1.1.10. | Zeitmanagement und moglicher Verlauf des Projektes:

Meilensteine Bereiche Wer ist beteiligt? (Mitarbeiter, | Wo? Wann?
Kooperationspartner...)

Aufgabenverteilung:

Aktivitat Aufgabe (bis) Wann? Wer? Wo? Mit wem?
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1.1.12.

Besonderheiten/Hinweise

Die Projektskizze muss vor der Durchfihrungsphase bei der Betreuungslehrkraft
abgeben werden. Die Bewertung der Projektskizze flieRt zu 30% in die Zeugnisnote
Projektarbeit ein. Die Projektskizze wird in der kollegialen Beratungsgruppe vorgestellt
(unbenotet).

Phase 2: Projektbeschreibung

1.1.
1.1.1

1.1.2.

Situationsanalyse

Teilnehmende:

Wer nimmt an dem Projekt teil (Name, Alter, Geschlecht)

Wie viele nehmen teil?

Was sind die Interessen der Teilnehmenden?

Was fur Winsche/Fragen auldern sie?

Welche entwicklungspsychologischen Merkmale und Besonderheiten der
Teilnehmenden sind zu beachten?

Welche Kompetenzen, Vorerfahrungen besitzen die Teilnehmenden in Bezug auf
das Thema und die Projektmethode

Einrichtung:

Welche aktuellen Themen, Interessen und Probleme gibt es aus meiner
Sicht/aus Sicht der Mitarbeitenden?

Was konnten Anlasse aus Sicht der Einrichtung sein (Konzeption, Ablaufe)

1.2 Themenfindung und Begriindung

Was fur mogliche Themen ergeben sich aus der Analyse (Brainstorming)

Fur welches Thema wird sich entschieden? Wer ist an der Entscheidung
beteiligt?

Begrindung fur die Entscheidung (Sachanalyse):

fachlich/inhaltliche Auseinandersetzung

Bedeutung flr die Gesellschaft

Bedeutung fur die Einrichtung

Bedeutung fur den*die Teilnehmenden

o

(@]

(©]

1.3 Ziele

1.3.1

1.3.2.

Was fur padagogische Ziele ergeben sich aus der Analyse und dem Thema?
e Entwicklungs- und Grobziele des Gesamtprojektes

Wie soll das Projektziel aussehen?

e Was soll sich verandern (Bedingungen, Regeln, Strukturen, Einstellungen)?
e Soll ein Produkt entstehen? Welches?
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Phase 3: Projektdurchfiihrung

3.1. Planen der einzelnen Bildungsangebote

Kurzplanung im Rahmen der Projektplanung- und dokumentation in der
Oberstufe der Heilerziehungspflege

1. Titel des aktuellen Angebotes (Meilenstein)

2. Bei Bedarf (falls die Bedingungen bei einzelnen Teilnehmenden sich geandert
haben oder neue TN hinzugekommen sind): Ressourcenorientierte
Personenbeschreibung des/der Klient:in und Begriindung der Klient:innenauswahl

3. Begrundung des padagogischen Angebotes vor dem Hintergrund der Erkenntnisse
aus ihren Beobachtungen und der Klient:innenanalyse

4. Formulieren Sie (mindestens 2-3) mit dem Angebot verbundene Ziele. Falls Sie
mit einer Gruppe arbeiten, achten Sie hier auch auf individualisierte Ziele.

5. Tabellarische Ubersicht

Was? Wie? Wozu? Womit?

Handlungs-

schritt

Handlungs-

schritt

3.2. Reflexionsprotokoll zu den einzelnen Bildungsangeboten als Grundlage fur die
folgenden Bildungsangeboten (aussagekraftige Stichpunkte)

Habe ich meine Ziele erreicht? Was habe ich darlber hinaus flr Ziele erreicht?
Was hat die Klienten am meisten angesprochen, womit haben sie sich
beschaftigt?

Was haben die Klienten erfahren, erforscht, Neues entdecken konnen?

Was hat mir besonders viel Freude bereitet, mich beeindruckt, mich tUberrascht?
Bin ich zufrieden mit meinem padagogischen Verhalten?
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Schlussfolgerungen fur die nachsten Teilschritte: Was sollte ich anders machen
als geplant? Worauf muss ich unbedingt achten?

Phase 4: Projektabschluss

4.1 Reflexionsmoglichkeiten zur Durchfiihrung mit den teilnehmenden Klienten

Was haben wir erlebt

Was haben wir Neues erfahren

Was hat sich aufRerlich und innerlich geandert?
Was ist ihnen am meisten in Erinnerung geblieben?
Was waren die Highlights?

Wie habe ich mich/wie haben wir uns erlebt?

Was ist unser Ergebnis?

Wem prasentieren wir (wie) unser Projekt?

4.2 Mogliche Fragen zur Evaluation (je nach Zielgruppe kann diese mit dem/der
Praxisanleiterin, mit den Teilnehmenden, den Mitarbeitern oder evtl. den Eltern oder
allen gemeinsam durchgefuhrt werden)

Evaluation: Projektmanagement

Waren Interesse und Einbezug der Eltern, bzw. anderer nahestehender
Personen vorhanden?

Fand eine Offnung des Projektes nach aulRen statt?

Wurde das Projekt in allen Phasen gut und ausreichend dokumentiert?

Evaluation: Projektfindung — Projektstart und Gruppenbildung

Standen die TN als Impulsgeberfinnen und Mitgestalterinnen bei der
Projektfindung im Mittelpunkt?

Wurde darauf geachtet, dass das Projekt nicht primar einer Idee der
Heilerziehungspfleger*innen entsprang?

Was war der erste auslésende Impuls?

Was hat die Projektentstehung begunstigt? Was waren die wichtigsten Aspekte,
dass das Projekt gestartet wurde?

Wurde fur die Projektfindung ausreichend Zeit eingeplant?

Ist es mir gelungen, ein eigenes Themeninteresse nicht vorschnell zum
Projektthema zu machen?

Wurden die TN an der Projektstart-Entscheidung angemessen beteiligt und
wurden ihnen ausreichend Auswahlmoglichkeiten zugestanden (Thema und
Gruppe)

Evaluation:  Projektdurchfiihrung und -Abschluss: Partizipation und
Ko-Konstruktion, Lebenswelt-, Handlungs- und Situationsorientierung

Konnten alle am Projekt beteiligten Klient*innen ohne Beteiligungszwang mit
einbezogen werden?
Wurde an Bekanntes, Vertrautes, Liebgewonnenes angeknupft?
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Bestimmen Spannung, Abwechslung und Freude die Intensitat der Beteiligung?
Hatten die TN viele Moglichkeiten zur Mitsprache?

Hatten die TN viele Moglichkeiten, eigene Erfahrungen aktiv einzubringen?
Haben sich die TN die Inhalte so selbstandig wie mdglich erschlossen?

War das Projektgeschehen durch Kommunikation und Kooperation
gekennzeichnet?

e Haben die TN ihre Fragen in einem gemeinsamen Prozess beantworten kbnnen?

Evaluation: Ausgewahlte Methoden und Materialien — Zielgruppenorientierung,
Ganzheitlichkeit

Waren die Methoden und Materialien abwechslungsreich?

Haben diese tatsachlich die aktuelle Lebenssituation der TN berucksichtigt?
Wurden unterschiedliche Bedurfnisse und Lernwege der TN berucksichtigt

Gab es Stellen, an denen die TN unter- oder Uberfordert waren?

Hat das Projekt die TN in ihren Kompetenzen ganzheitlich angesprochen?

Ist die Einbettung des Themas und der einzelnen Aktivitaten in groRere
Zusammenhange gelungen?

Evaluation: Offenheit, Einmaligkeit, Abschluss

e Wurde auf Abweichungen, Uberraschungen, Unvorhergesehenes der TN
flexibel eingegangen, spontan reagiert?
Verfugte das Projekt Uber einen gewissen Neuheitswert oder Originalitat?
Wurde das Interesse der TN befriedigt?

Evaluation: Effekte des Projektes bei den TN

Hat sich die Selbsttatigkeit der TN seit dem Projekt verandert?
Was hat die TN am meisten angesprochen, wo gab es ein lebhaftes, hohes
Interesse?

e Gab es Methoden und Materialien, die bei den TN auf weniger Interesse
stiefen? Mogliche Grinde?

e Blieben Motivation und Interesse bis zum Schluss erhalten?

Projektphase 5: Fazit und Ausblick

5.1 Gesamtreflexion
1) Welche Rolle habe ich in den Projektphasen eingenommen?
2) Welche Lernerfahrungen, neue Erkenntnisse hat mir das Projekt gebracht?
3) Was hat mir am meisten Spald gemacht?
4) Was wirde ich immer wieder so machen?
5) Was wirde ich anders machen?
6) Was hat sich fur die Teilnehmenden geandert?
7) Welche offenen Fragen, Beobachtungen und Kontakte konnen bei der nachsten
Themenauswahl und Projektplanung nochmals aufgegriffen werden?
8) Was ziehe ich fur persdnliche Konsequenzen fiur die weitere padagogische Arbeit
aus der Projektmethode?
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6. Anhang

Verwendete Materialien, Dokumentationen, Interviews, Fotos, Skizzen, Kommentare,
Gesprachsnotizen etc.

7. Quellenangaben (Vorgabe Reader Homepage)

8. Eidesstattliche Erklarung

Hiermit erklare ich, dass ich die schriftichen Ausarbeitungen selbst verfasst habe.
Zudem bestatige ich, dass ich alle Teilschritte und Aktionen durchgeflihrt habe.

9. Unterschrift der Praxisanleitung und Zusatzerklarung:
Hiermit bestatige ich, dass alle Aktionen durchgefuhrt worden sind. Bemerkungen
(wenn gewinscht auszufiuhren)

HINWEISE ZUR DURCHFUHRUNG

Das Projekt sollte_mindestens 5 einzelne Bildungsangebote umfassen, die in
einem deutlichen, projektartigen Zusammenhang stehen und sich aus der
Situationsanalyse ergeben

Teilnahme und Gruppengrélie ergeben sich aus der Situationsanalyse und ihren
didaktischen Entscheidungen

Der Zeitraum, in dem Sie das Projekt durchfuhren, richtet sich nach dem Projekt
und dem vorgegebenen Zeitraum fur den Praxisbesuch und kann innerhalb einer
Woche oder verteilt auf mehrere Wochen und Monate sein

Sie legen einen Projektordner an, in dem sie alle schriftlichen Arbeiten, Notizen,
Gedanken, Ideen, Bilder, Materialien, Plane, Interviews, Skizzen etc. sammeln
Die Projektskizze wird vor Projektbeginn in der kollegialen Beratungsgruppe
vorgestellt. Abgabe der Skizze vor dem Praxisbesuch.

Die Praxislehrerin besucht ein Bildungsangebot lhrer Wahl. Fur alle Teilschritte
sollte jeweils mindestens drei Tage vorher eine Kurzplanung vorliegen.

Die schriftichen Planungen und Reflexionen der bis dahin stattgefundenen
Bildungsangebote liegen beim Besuch vor.

Abgabe des Projektordners nach Beendigung des Projektes (Absprache mit der
Praxislehrerin oder letzter Termin siehe Terminuberblick Oberstufe)

Hinweise zur Form:

Seitennummerierung, Rand links 2 cm, rechts 3 cm
Schrift: Arial, Times New Roman, Verdana, Calibri, Grofte 12
Wortliche Textibernahme (Zitate) in AnfUhrungsstriche setzen, Quelle
angeben
e Sinngemale Gedankenubernahme kennzeichnen (z.B.: in Anlehnung an...)
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Hinweise zur Projektprasentation:

e Die Projektprasentation dient zum einen dem Austausch, zum anderen als
Vorubung fur das Kolloquium. Dementsprechend gelten fur die Bewertung die
bestehenden Kriterien. Einzelheiten dazu werden im Unterricht erortert.

e Die Prasentation wird separat von der Projektarbeit, die in der Praxis
durchgefuihrt worden ist, bewertet. Dabei fliel3t die Note zu 70% in die
Zeugnisnote Projektarbeit ein.

Hinweise zur Bewertung der Projektarbeit in der Praxis

Praxisnote Projekt

Projektdokumentation 20%
Besuch mit Planung (20%); Durchflihrung (60%); Reflexion (20%) 60%
Fazit/Gesamtreflexion 20%

lhre Termine im Uberblick

e Projektende siehe
Terminuberblick

e Projektskizze: Abgabe und Vorstellung in der

kollegialen Beratungsgruppe nach Absprache
Vorlage der Planung bei der Praxisanleitung nach Absprache
Praxisbesuch nach Absprache
spateste Abgabe des Projektdokumentation bis siehe Terminuberblick
Prasentationen siehe

Termintberblick

Zeugnisnote Projektarbeit

Die Ausbildung zum HEP ist so angelegt, dass sich die Studierenden in ihren fachlichen
Kompetenzen Uber die gesamte Ausbildung entwickeln konnen. Diese Entwicklung soll
sich auch in den Noten widerspiegeln. Der Bildungsgang hat dazu festgelegt, dass
Teilleistungen aus der Mittel- und Oberstufe zusammengefugt werden. Die Leistungen
fur die Praxis sind oben abgebildet. Fur die Zeugnisnote des Faches Projektarbeit ist
die Einteilung wie folgt:
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Projektskizze (30%) und Projektprasentationen (70%) werden insgesamt zu 60%
der Zeugnisnote Projektarbeit zugeordnet. Die anderen 40% stammen aus der
Projektarbeit der Mittelstufe.

Teamarbeit

Im letzten Ausbildungsabschnitt der praxisintegrierten Ausbildung tritt die Teamarbeit in
den Vordergrund. Das Reflektieren und Evaluieren des beruflichen Handelns sollen nun
so verfestigt werden. Die Selbststandigkeit innerhalb der beruflichen
Rahmenbedingungen wird nun kontinuierlich weiterentwickelt. Sie Uben sich in der
Praxis mit der interdisziplinaren Zusammenarbeit. Ein wichtiges Feld dabei ist die
Teamarbeit oder die Teilhabeplanung.

Praxisaufgabe in diesem Abschnitt wird die Gestaltung einer Teamsitzung oder eines
Klient*innengesprachs zur Vorbereitung der Teilhabeplanung, bzw. der personlichen
Zukunftsplanung sein. Sie sind frei in der Umsetzung dieser Praxisaufgabe.

Es wird erwartet, dass Sie in der Lage sind, die gelernten Methoden und Inhalte des
Unterrichts zu nutzen.

Inhaltlich kdnnte ein Fachthema mit Relevanz fir das Team aufgearbeitet und in einer
Teamsitzung vorgestellt werden. Ein anderer Weg ware ein Fallgesprach in der
Teamsitzung.

Es gibt viele Mdglichkeiten, zwischen denen Sie sich begriindet entscheiden kdénnen.
Es ist eine Selbstverstandlichkeit, dass die besuchenden Betreuungslehrkrafte zur
Verschwiegenheit verpflichtet sind. Das gilt nicht nur fur Teamsitzungen, sondern bei
jedem Praxisbesuch.

Die schriftliche Ausarbeitung ist je nach Ihrer Entscheidung so zu gliedern, dass sie der
Aufgabenstellung entspricht. Im Unterricht werden dazu im TPH-Unterricht
verschiedene Beispiele entwickelt. Sie sprechen den Aufbau der Dokumentation dieser
Praxisaufgabe mit der Betreuungslehrkraft ab. Eine modgliche Gliederung fur ein
Teamgesprach wird hier beispielhaft aufgefihrt. Sollten Sie sich fir ein
klient*innenzentriertes Gesprach entscheiden, sprechen Sie sich bitte vorher mit der
betreuenden Praxislehrerin ab

Planung einer Teamsitzung
Gliederung:

Deckblatt

Thema der Teamsitzung (konkrete Formulierung)
Name des Studierenden / Einrichtung / Praxisanleitung / Betreuungslehrkraft
Datum / Zeitpunkt und geplante Dauer (max. Durchfihrungszeit 45-60 Min.)
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1. Vorbereitung (Kurze Einleitung zu Auswahl des Themas, Einladung Team im Anhang)
2. Kompetenzen / Ziele

SMART Zielplanung (1. Inhalt der Teamsitzung /fachlich; 2. Personliche Kompetenzentwicklung)

3. Entscheidungen (Darstellung und Begrindungen)

3.1 Voriiberlegungen (Welche Kenntnisse, Fachwissen und Fahigkeiten muss ich fiir das

Thema, die Prasentation und das Feedback erwerben? Welche Rahmenbedingungen bedenken?)

3.2Thema und Inhalte (Warum habe ich dieses Thema gewahit? Welchen Nutzen haben
die Kollegen bei einer Teilnahme an dieser Teamsitzung? Welche Schwierigkeiten (z.B.
Telefon klingelt permanent oder Klienten fordern Aufmerksamkeit ...) kdnnten entstehen?)

3.3Methoden/didaktische Prinzipien (Welche Methoden sind sinnvoll zur Umsetzung
der Teamsitzung? Welche Methode ist an welcher Stelle der Durchfiihrung geeignet? Welche
gruppenpadagogischen Prinzipien verwende ich? Warum sind diese Prinzipien notwendig?
Welche Feedbackmethode wahle ich?)

3.4Medien/Materialien (Auflistung der Materialien /Medien)

3.5Raumentscheidung (Weshalb ist dieser Raum fiir die Teamsitzung geeignet? Licht;
Sitzordnung; Temperatur ...)

. Tabellarische Ubersicht des geplanten Verlaufs (Kernpunkte aus dem in 3

ausgefuhrten Darstellungen)

Verlaufsplanung

(gesamte

Handlungsschritte):

Teamsitzung;

Studierendenteil

differenzierte

Phase/Zeit Verlauf/ Inhalt Methodik und | Zielsetzungen/ Materialien/
Didaktische Wirkungen Medien
Prinzipien

1. Handlungs-

schritt

2. Handlungs-

schritt

5. Quellenangaben

6. Anhang

7. Personliche Erklarung und
Unterschrift der Praxisanleitung in der Einrichtung

Die Bewertung der schriftichen Ausarbeitung richtet sich nach der Begrindung der
Themenwahl mit der fir das Team verbundenen Relevanz. Die Zielsetzung ist ebenso
wie die Methodenwahl ein Kriterium der Beurteilung. Zudem sollte die Planung so
angelegt sein, dass ersichtlich wird, welche Schwierigkeiten innerhalb der Sitzung
auftreten konnten und welche Handlungsweisen dann angebracht waren.
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Abschlussbesuch: Assistenz im Alltag

Zentrale Aufgabe in der Ausbildung zur heilerziehungspflegerischen Fachkraft ist die
Assistenz und Unterstutzung zur Bewaltigung eines selbstbestimmten Lebens sowie
Teilhabe an der Gesellschaft zu ermoglichen. Hierzu begegnen sie den Menschen mit
Unterstutzungsbedarf auf Augenhdhe und verstehen diese als Expertinnen in eigener
Sache. Das heil3t, Menschen mit Unterstutzungsbedarf werden in ihrer Rolle als
Auftraggeberinnen wahrgenommen, die selbstbestimmt entscheiden, welche
Unterstitzung sie bendtigen. Das Unterstlitzungsangebot in der letzten Aufgabe der
Oberstufe soll im Sinne der Assistenz geleistet werden, die sich durch eine fahigkeits-
sowie starkenorientierte Begegnung mit Menschen mit Unterstitzungsbedarf
auszeichnet, dabei stehen seine Bedirfnisse und das Selbstwirksamkeitserleben im
Zentrum der Planung und Durchflihrung.

Die Planungsvorlage wird auf Grundlage der bekannten Langplanung im TPH-DM
Unterricht gemeinsam erarbeitet.

Gesamtreflexion der Ausbildung

Der letzte Praxisbesuch ist auf die Darstellung der Entwicklung ausgerichtet. Die
erworbenen Kompetenzen werden durch die Studierenden beleuchtet. Es ist sowonhl
eine Ruckschau, eine Feststellung des Standpunktes wie auch ein Blick in die Zukunft.

Zur Vorbereitung auf dieses Gesprach wird im Rahmen des Unterrichtes auf die
verschiedenen Kompetenzen eingegangen. Die Studierenden haben die Mdglichkeit,
sich auszutauschen wund ihr eigenes Profil zu dokumentieren. Mit diesen
Aufzeichnungen sollen die Studierenden nun lhre Ausbildung darstellen.

Auf folgende Kompetenzen wird mit Themenkarten im Abschlussgesprach
eingegangen.

Themenkarten Kompetenzen

- Kompetenzen im Umgang mit Klienten

- Anwendung von pflegerischen Kenntnissen

- Anwendung von padagogischem Fachwissen

- Kompetenzen im Umgang mit Teamkollegen

- Kompetenzen im Umgang mit Instanzen

- Reflexionsvermdgen ( und -bereitschaft)
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Gesamtuberblick der Praxisleistungen der Oberstufe

Name:
Aufgabe/ Teilleistung | Hinweise/ Inhalte Note / Anteil
Selbstorganisation - trifft rechtzeitig Absprachen: Gesprache; 10%
Termine; einrichtungsrelevante
Bedingungen sowie Klient*innentermine
- Einhaltung der Vorgaben fur schriftliche
und praktische Aufgaben sowie punktliche
Abgabe informiert die Praxisanleitung;
- Nutzen des Feedbacks von
Betreuungslehrern und Praxisanleitern
Projekt ,Planung, Dokumentation, Durchflihrung
und Reflexion eines Projektes” 30%
Teamarbeit oder | Leiten der Teamsitzung oder eines
Hilfegesprach Hilfeplangesprachs 25%
Alltagsbegleitung Alltagsbegleitung um Teilhabe zu 25%
ermoglichen
Abschlussreflexion Aufzeigen der erworbenen Kompetenzen 10%

Die Praxisleistungen des 1. Halbjahres nach Einschatzung der Praxisanleiter*innen
entspricht den Anforderungen o
entspricht den Anforderungen in Teilen o

entspricht nicht den Anforderungen o

Die Praxisleistungen im Gutachten

entsprechen den Anforderungen o
entsprechen den Anforderungen in Teilen o
entsprechen nicht den Anforderungen o

Gesamtnote der Oberstufe:

Zeugnisnote (Entwicklungsnote der drei Jahre):

Heilerziehungspflegerische Praxis in Einrichtungen der Behindertenhilfe

Studierende/Studierender

Betreuungslehrkraft (Comenius Berufskolleg)
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Beurteilungen im Rahmen der praktischen Ausbildung

Leitfaden zur Beurteilung im Rahmen der praktischen Ausbildung
Sehr geehrte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter,

zunachst einmal unseren Dank, dass Sie mit der/dem Auszubildenden ein
Zwischenfazit zur Ausbildung ziehen und in einen Dialog treten.

Ziel dieser Beurteilung ist, den derzeitigen Stand in der Praxis zu ermitteln und in eine
Diskussion mit der/dem Auszubildenden zu kommen. Damit ergibt sich die Chance
bisherige Entwicklungen aufzuzeigen sowie zukinftige Winsche fir den weiteren
Verlauf der Ausbildungen abzugleichen. Wichtig ist uns, dass die/der Auszubildende
eine Ruckmeldung durch die Fremdwahrnehmung erhalt und somit seine
Selbstwahrnehmung Uberprifen sowie gegebenenfalls Veranderungen vornehmen
kann.

In der Umsetzung ergeben sich folgende mogliche Vorgehensweisen:

a) Sie fullen den Bogen gemeinsam mit der/dem Auszubildenden aus. Die/der
Auszubildende schatzt aus ihrer/seiner Wahrnehmung die Skala ein. Sie
erlautern ihre Meinung und kommen in einen Austausch eine Diskussion Uber
den Stand der Ausbildung.

b) Jede*r von ihnen flllt den Bogen einzeln aus. Sie kommen anschlie3end in einen
Abgleich, aus dem sich eine Diskussion um Gemeinsamkeiten oder
Abweichungen ergibt.

c) Sie flullen den Bogen aus und erldutern der/ dem Auszubildenden ihre
Einschatzung.

Gerne konnen Sie unter der Tabelle Kommentare einfugen, um ihre Meinung zu
verdeutlichen.

Pro Halbjahr wird es einen Ankreuzbogen geben, der in die Praxisnote einflie3en soll.
Falls ein Aspekt nicht durchgefuhrt oder ausgefihrt werden konnte, machen Sie das
bitte kenntlich. Am Ende des Bogens finden Sie Platz, um Entwicklungsziele fur die
Ausbildungsabschnitte mit den Studierenden zu vereinbaren. Je konkreter die Ziele,
umso einfacher ist die Beratung und Férderung der Entwicklung der Studierenden.

Das aus diesem Prozess erfolgte Produkt gibt die/der Auszubildende zu den
aufgefihrten Terminen (bei der schulischen Betreuungslehrkraft) ab.

Die Basiskompetenzen sind eine Maoglichkeit, die Kompetenzen der SuS in einem
Fliel3text zu beschreiben.
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Beurteilung im Rahmen der praktischen Ausbildung
(auch Wechselpraktikum)

Praxisstelle:

Praktikant: Betreuungslehrkraft / Klasse:

Zeitraum bzw. Datum der Beurteilung:
Fehltage in der Praxiseinrichtung:

Beurteilende/r Praxisanleiter/-in:

Falls erforderlich, ergénzen Sie bitte die lhrer Meinung nach fehlenden Kriterien.
Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit.
Bedeutung der Skala1 -6

1 = in ausgesprochen hohem MaR vorhanden; 6= gar nicht vorhanden

1. Fahigkeit, sich mit dem Alltag der Einrichtung auseinanderzusetzen

- sieht Aufgaben

- Ubernimmt alltagliche Aufgaben

- nutzt Moglichkeiten der Einrichtung und des Umfeldes

- informiert sich Giber Dokumentationsverfahren

2. Fahigkeit, sich mit der Konzeption der Einrichtung auseinanderzusetzen

- setzt sich kritisch mit der Einrichtungskonzeption auseinander

- kann Schwerpunkte der Konzeption heilpddagogisch umsetzen
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- entspricht in der Berufsrolle den Anforderungen der Konzeption

- kennt Ansprech- bzw. Kooperationspartner sowie Informationswege

- kennt den Sozialraum und unterstiitzt gewilinschte Kontakte

- bezieht Gruppenkonzepte in die tagliche Arbeit mit ein

- konzipiert passende Bildungsangeboten, Projekte und Strukturen

3. Fahigkeit zur Kooperation

- unterstitzt alle regelmaRigen Aufgaben zur Angehdrigenarbeit

- fUhrt unter Anleitung Angehdorigen- und Entwicklungsgesprache

- nimmt Kontakt zu anderen Stellen, Diensten und Einrichtungen auf

- nimmt an Gesprichen mit WFBM- Mitarbeitern, Arzten,
Therapeuten teil

- pflegt den Austausch mit Kooperationspartnern (nach Absprache)

- findet geeignete Kooperationspartner fir Projekte

- wirkt aktiv bei der Darstellung in der Offentlichkeit mit

4. Verwaltungs-/ Organisations- und Dokumentationsfahigkeiten

- informiert im Team regelmaRig tGber die schulischen Aufgaben

- nimmt regelmalig aktiv an Dienstbesprechungen teil

- unterstitzt in allen regelmaRigen Verwaltungsaufgaben

- hilt alle dienstlichen Verpflichtungen gewissenhaft ein

- Ubernimmt die Gruppenfihrung (nach Absprache)

- tragt Sorge um Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit

- informiert Gber besondere Vorkommnisse (Krankheit/ Unfall/ Gefahr)
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- wendet Einschatzungs- und Dokumentationsverfahren an

- beteiligt sich aktiv an Dokumentationen und Aktenfiihrung,
z.B. IHP / Pflegeplanung

5. Fahigkeit auf Klienten einzugehen

- hat einen Zugang zu den Klienten und gestaltet eine tragfahige
Beziehung

- nimmt Bedirfnisse der Klienten wahr und zeigt
Handlungsperspektiven auf

- greift die Bedirfnisse in Situationen auf und kann sie begleiten
sowie Impulse zur Weiterentwicklung geben

- zeigt angemessene Nahe und Distanz und kann padagogische
Grenzen setzen

- es gelingt eine individuelle Ansprache

- zeigt Empathie

- zeigt Wertschatzung

-nutzt verschiedene Informationsquellen um den Klienten kennen zu
lernen

6. Fahigkeit, sich im Team einzubringen

- hat Kontakt zu Mitarbeitern / Mitarbeiterinnen

- beteiligt sich aktiv an Gesprachen

- formuliert eigene Vorstellungen

- kennt die eigenen Verantwortlichkeiten und deren Grenzen

- kennt Regeln und Verfahren der Einrichtung und wendet diese an

- versteht sich als Teil des Mitarbeiterteams und handelt
entsprechend
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7. Fahigkeit, heilpadagogische Alltagssituationen zu planen und zu begleiten

7.1. Assistenz 112|3|4|5]|6

- organisiert erforderliche Materialien

- trifft rechtzeitig erforderliche Absprachen

- zeigt eigene Sachkenntnis

- setzt Materialien sachlich richtig ein

- wendet vielfaltige Methoden an

- bietet unterschiedliche Erfahrungsfelder an

- bertiicksichtigt Ressourcen angemessen

- ermoglicht so viel Selbststandigkeit wie moglich

- gibt Hilfestellung, wenn nétig

- ist in der Lage zu motivieren

- reflektiert das eigene Handeln

7.2. Inhaltliche Vorbereitungen zu den heilpadagogischen Bildungsangeboten

- berucksichtigt Kenntnisse der Klienten / Teilnehmer/innen

- berucksichtigt Fahigkeiten der Klienten / Teilnehmer/innen

- bericksichtigt Bedurfnisse der Klienten / Teilnehmer/innen

- berucksichtigt Individualitat der Klienten / Teilnehmer/innen

- stellt das beabsichtigte eigene Verhalten begriindet dar

- stellt sinnvoll begriindet Gruppen zusammen

- leitet begriindet Ziele ab

- berlicksichtigt Starken und Interessen

- ermoglicht Partizipation

- beobachtet kontinuierlich und wertet diese Beobachtungen aus
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- entwickelt aufbauende, projektorientierte Bildungsangeboteen

8. Methodische Fahigkeiten

- arbeitet ziel- und ressourcenorientiert

- kennt die heilpadagogischen Prinzipien und setzt diese ein

- setzt Grundsatze fur ein Bildungsangebot angemessen ein/um

- zeigt erforderliche Ubersicht in der Kleingruppe

- spricht eine fur die Teilnehmer/innen angemessene Sprache

- zeigt ein ausgewogenes Verhaltnis von agieren und reagieren

- gibt angemessene Impulse

-geht strukturiert (in Teilschritten vor)

9. Fahigkeit, Pflegehandlungen zu planen, durchzufuhren bzw. zu assistieren

9.1 Pflegeverstindnis/ Pflegehandlung im Alltag 1(12|3|4|5]|6

- organisiert erforderliche Materialien

- trifft rechtzeitig erforderliche Absprachen

- zeigt eigene Sachkenntnis

- setzt Materialien sachlich richtig ein

- wahlt den richtigen Zeitpunkt fiir die Pflegehandlung

- erkennt den jeweiligen Pflegebedarf
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9.2 Inhaltliche Durchfiihrung bzw. Assistenz einer Pflegehandlung

- berlicksichtigt Kenntnisse/ Fahigkeiten der Klienten

- beachtet Bediirfnisse / Intimsphére der Klienten

- arbeitet fachgerecht (pflegt entsprechend den Standards)

- arbeitet nach gilltigen Hygienestandards

- bertiicksichtigt Unfallvorschriften und wahrt die eigene
Gesundheit

- setzt schriftliche Vorgaben und miindliche Anweisungen
schnell und sicher um

- schafft eine angemessene Balance aus Nahe und Distanz

- beherrscht die Kontrolle der Vitalfunktionen (RR, P, T,
Atmung, Bewusstsein)

- kann eine klient*innengerechte Grundpflege durchfiihren
(Ganzwaschung, Teilwaschung, An- und Auskleiden etc.)

- kann vollstandig, korrekt und tbersichtlich dokumentieren

10. Eigeninitiative

- hat ein eigenes Aufgabenfeld, das selbststdandig und gewissenhaft
erfullt wird

- reflektiert regelmaBig (Selbst- und Fremdwahrnehmung) und setzt
die Ergebnisse zeitnah um

- entwickelt eigene Angebote und setzt sie um

- gibt Anregungen

- probiert Neues, reflektiert dies und setzt es in das eigene
Berufsbild ein

- bietet selbststandig Hilfe/Unterstiitzung an
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11. Fahigkeit, mit Kritik umzugehen

- stellt Fragen sachlich

- hinterfragt kritisch das eigene Verhalten

- verarbeitet Kritik am eigenen Verhalten

- duBert sich sachlich zum Verhalten anderer

- spricht Kritik offen und sachlich aus

- erkennt eigene Starken und Schwéachen und reagiert darauf

12. Einstellung zur Arbeit

- Umsicht

- Zuverlassigkeit

- Verantwortungsbereitschaft

- Lernbereitschaft

- Arbeitsinteresse

- Belastbarkeit

- Plnktlichkeit

- Ubernahme von Aufgaben

- fachliches Interesse

- Absprachen einhalten

- Flexibilitat
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13. Perspektiven

- Entwicklungsziele des/der Studierenden

- Uberpriifungsmerkmale zur Erreichung dieser Ziele (bitte moglichst konkret):

- Stand der Entwicklungsziele am

o Die Beurteilung wurde mit der/dem Studierenden besprochen.

Praxisanleiter*in Kenntnis genommen: Studierende*r

Stempel der Einrichtung

(Diese Beurteilung darf nicht zu Bewerbungszwecken genutzt werden. Sie dient
ausschlieBlich der Notenfindung der Schule.)
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Gutachten zum Abschluss der Ausbildung

Praxisstelle:

Praktikant*in:
Betreuungslehrkraft/Klasse:

Zeitraum bzw. Datum der Beurteilung:
Fehltage in der Praxiseinrichtung:

Beurteilende*r Praxisanleiter*in:

Basiskompetenzen

0 Humanistische Grundhaltung: Respekt, Achtsamkeit, Waurde,
Ressourcenorientierung

0 Kommunikationsfahigkeit / Empathie entwickeln und weiterentwickeln

0 Beziehungsfahigkeit / Dialogfahigkeit: (konstruktivistische Haltung) entwickeln
und weiterentwickeln

0 Partizipation ermdglichen
0 Grundbedirfnisse erkennen und diesen nachgehen
0 Inklusion positiver Umgang mit Diversitat

0 Individuellen  Entwicklungs- und  Ausbildungsstand  erkennen  und
weiterentwickeln

0 Neugierde entwickeln und zulassen

Anhaltspunkte zum Verfassen eines Gutachtens

Die Fahigkeit eine*r Heilerziehungspfleger*in im beruflichen Alltag professionell zu
agieren, soll durch eine abschlieBende Beurteilung des/der Studierenden erfolgen.
Dabei ist die Entwicklung Uber die drei Jahre mit in den Blick zu nehmen.

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes konnen die wahrend der dreijdhrigen
praxisintegrierten Ausbildung entstandenen jahrlichen Beurteilungen (Ankreuzbdgen)
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der Studierenden berlcksichtigt werden. Der Ausbildungsstand wird in einem
Abschlussgutachten festgehalten. Dabei sollten die Entwicklungen der Studierenden in
den Ausbildungsbereichen Fach-, Sachkompetenz; Personalkompetenz und
Sozialkompetenz betrachtet werden. Im Folgenden wird aufgeflhrt, wie eine
erfolgreiche Ausgestaltung der Kompetenzen aussieht.

Mit dem Erwerb von Fach- bzw. Sachkompetenz konnen nun Aufgaben und Probleme
zielorientiert, methodengeleitet und selbststandig geldst und das Ergebnis beurteilt
werden. Dieses solide Fachwissen befahigt die Studierenden dazu, diese Fahigkeiten
anzuwenden und somit ein berufliches Handlungskonzept aufzubauen.

Die zu Beginn der Ausbildung vorhandene Personalkompetenz wurde
weiterentwickelt. Die Studierenden mussten sich den Anforderungen im beruflichen
Alltag stellen, diese durchdenken und beurteilen. Sie hatten die Chance, eigene
Fahigkeiten auszubauen, neue zu entdecken und Herausforderungen zu bewaltigen.
Die dazugehdrigen Eigenschaften wie Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein sollten genutzt und ausgebaut worden sein.

Zur Sozialkompetenz gehdrt im Wesentlichen die Gestaltung von sozialen
Beziehungen. Voraussetzung dafir sind das Erfassen und der Umgang mit
Spannungen sowie die Zuwendung. Die Analyse der Beziehungen zum Klienten wie
auch im Team ist dabei eine Grundlage. Das Team und die unterschiedlichen Haltungen
sind eine besondere Herausforderung gewesen.

Als Formulierungshilfe fur die genannten drei Kompetenzbereiche kann die Tabelle
genutzt werden.
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GUTACHTEN

zur praxisintegrierten Ausbildung der Heilerziehungspfleger*in

Anlass
Wechsel (jahrlich) der Praxisstelle / des Tragers oder der Einrichtung O
Abschluss der Ausbildung O

Sonstiges: O

Frau/Herr

geboren am in

war vom bis Fehltage

in

(Name und Ort der Praxisstelle)

tatig.
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lhre / Seine Arbeit umfasste:

Aufgaben unter Anleitung:

Selbstandig durchgefuhrte Aufgaben:

Fach- bzw. Sachkompetenz:

Personalkompetenz:

Sozialkompetenz:

Besonderheiten:

Praxisanleitung Einrichtungsleitung
Auszubildende*r Betreuungslehrkraft
Ort/Datum

Dieses Gutachten ist nur fur die Notenfindung zwischen Praxis und Schule bestimmt,
nicht zu Bewerbungszwecken und ebenfalls kein Arbeitszeugnis!
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Vorschlag far mogliche Formulierungshilfen zur Erstellung eines
Abschlussgutachtens
Kompetenz- | Kriterien / Aspekte eine gute Leistung eine ausreichende Leistung
bereich
Fach- / | Anwendung von Fachwissen | - realisiert ein  HochstmaBR an | - realisiert in Teilen
Sachkompet | im heilpddagogischen Alltag; | Selbststandigkeit innerhalb beruflicher | Selbststandigkeit innerhalb
enz Planungs- und | Rahmenbedingungen der beruflichen
Orientierungssicherheit; - setzt neue fachwissenschaftliche | Rahmenbedingungen
Anwendung von | Erkenntnisse in die | - weild um
Bearbeitungsstrategien  bei | heilerziehungspflegerische Praxis um | fachwissenschaftliche
Konfliktsituationen; und entwickeln sie weiter Erkenntnisse und setzt sie
kennen und nutzen der | - wendet verschiedene Methoden der | unter Anleitung um
Organisationsstruktur der | Verhaltensbeobachtung an - kennt die Methoden der
Einrichtung und des | - berdt und unterstlitzt soziale | Verhaltensbeobachtung der
Sozialraumes; nutzen | Netzwerke von Menschen mit | Einrichtung
verschiedener Behinderung - erkennt die Netzwerke von
Informationsquellen ... Menschen mit Behinderung
und gibt unter Anleitung
Impulse
Personalkom | Selbst- und | - reflektiert und evaluiert die Qualitdt | - zeigt Reflexionsfahigkeit auf
petenz Fremdwahrnehmung; des beruflichen Handelns Ansprache;
erkennen der eigenen | - realisiert ein  HochstmaR an | - kann berufliches Handeln
Starken, Grenzen und | Selbststandigkeit innerhalb der | Uberdenken; bewaltigt
Ressourcen;  Kritikfahigkeit; | beruflichen Rahmenbedingungen projektorientiertes  Arbeiten
Frustrationstoleranz ... - kann Situationen positiv sowie | im Team
kritisch-konstruktiv ~ einordnen und | - setzt sich mit Kritik
verdandern; reflektiert eigene Geflihle | auseinander
und Belastungen - erkennt Belastungen
Sozialkompe | kommuniziert - geht angemessen mit N&dhe und | - erkennt auf der
tenz adressatengerecht Distanz um, kann die | Beziehungsebene die Niahe
(Klient/Team/Angehorige); Beziehungserfahrungen auswerten und | und Distanz zu den Klienten
zeigt Teamfahigkeit ... fir die Arbeit nutzbar machen, arbeitet | - bringt sich auf Anfrage ins
fachkompetent im multiprofessionellen | Team ein
Team (Einfihlungsvermogen) - kann zugewiesene Aufgaben
- unterscheidet Formen der | ausfiihren
Kommunikation im beruflichen | - ist in der Lage
Handlungsfeld Kommunikation im
beruflichen Handlungsfeld
anzuwenden
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